PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL D

ITAPEJARA D'OESTE - PR
C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 032005
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

ORGAO/ENTIDADE: Camara Municipal de Itapejara D'Oeste — PR
ENDERECO: Avenida Manoel Ribas, 630, Centro

CNPJ: 77.778.629/0001-91

GESTOR/PRESIDENTE: Jos¢ Valdir Santos

OBJETO: Contratagio do Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana —
SEBRAE/PR para a execug¢do do programa "Politica com Proposito e Inovagéo — Programa Rede
de Vereadores", visando & capacitagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor
Efetivo Mathias Schmeing em temas relevantes para a gestdo publica moderna e ©
desenvolvimento local.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes €
Contratos Administrativos).

1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

(Conforme Art. 18, inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

Identificacdio do Requisitante: Diretoria-Geral

Responsavel pela demanda: Luiz Alberto Nicaloski - Diretor Geral

E-mail institucional: camara@jitapejaradoeste.pr.leg.br

Telefone: 46-93505-4564

Objeto: A presente contratagdo tem como objeto a aquisi¢o de servigo técnico especializado de
capacitagdo, por meio da execucdo do programa "Politica com Proposito ¢ Inovagdo — Programa
Rede de Vereadores", ofertado pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parané —
SEBRAE/PR, visando & qualificagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor
Efetivo Mathias Schmeing.

Quantidade: 2 (dois) participantes

Unidade de medida: Evento/Programa de Capacitac@o

3. Justificativa A presente demanda refere-se a necessidade de aprimorar as competéncias € 0
desempenho do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing
em areas estratégicas para a gestdao publica moderna e para o fomento do desenvolvimento

econdmico e social local.
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Essa capacitagio ¢ fundamental para que ambos atuem com maior protagonismo e eficicia no
desenvolvimento econdmico e social do municipio.

O programa "Politica com Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores" foi
desenvolvido pelo SEBRAE/PR em parceria com a ACAMSOP - Associagdo das Camaras
Municipais do Sudoeste do Parana, configurando uma iniciativa estratégica voltada ao
fortalecimento do papel do Legislativo Municipal. A trilha formativa abrange temas cruciais como
lideranca publica, negociagdo estratégica, legislagio municipal, inteligéncia emocional e gestdo
para resultados.

A qualificagdo especifica ¢ um dos pilares para o dinamismo econémico € a sustentabilidade
social, contribuindo diretamente para a dinamizacdo da economia local e redugdo das
desigualdades.

A contratacdo desses servigos especializados ¢ de suma importancia para:

o Aprimorar as habilidades de lideranca: Capacitar os participantes para exercerem lideranga
proativa e eficaz em suas fungdes.

o Melhorar as técnicas de negociaciio: Desenvolver a capacidade de negociagdo estratégica
para a constru¢@o de consensos e aprovacdo de projetos relevantes.

o Capacitar em tomada de decisdes estratégicas: Fornecer ferramentas e conhecimentos para
decisdes mais informadas e estratégicas no dmbito legislativo e administrativo.

o Aplicar inteligéncia emocional: Habilitar os participantes a gerenciar suas emogdes e as de
terceiros, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

o Atualizacio em legislacio municipal: Ampliar o conhecimento sobre o arcabougo legal
municipal, assegurando conformidade e eficacia nas agdes, especialmente no Marco Legal das
Camaras Municipais e Compras Governamentais.

« Contribuir para o desenvolvimento local: Fortalecer o papel do Legislativo no fomento de
politicas piblicas que promovam o desenvolvimento sustentavel e a reducdo das desigualdades,
por meio do fortalecimento das MPEs.

4. Alinhamento estratégico A Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, considerando a
necessidade de capacitar seus agentes politicos e servidores para o fortalecimento do Legislativo
Municipal e o fomento ao desenvolvimento local, optou pela modalidade de contratagdo por
inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no inciso I do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, que
institui o0 novo marco legal das licitagdes e contratos administrativos.

5. Previsio no Plano de Contratacio Anual (PCA) A realizagdo de capacitagdo de Vereadores ¢
Servidores esta prevista no PCA de 2025.

6. Indicacdo do(s) integrante(s) da equipe de planejamento A equipe de planejamento da
presente contratagdo sera composta pelos seguintes membros, 0os quais possuem ciéncia da sua
indicacao:
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Nome: Mathias Schmeing

Cargo: Oficial Administrativo / Agente de Contrata¢do
E-mail institucional: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
Telefone: 46 - 93505-4564

7. Estimativa preliminar do valor da contratacio (procedimento simplificado) RS 10.000,00
(dez mil reais), sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por participante, para 2 (dois) participantes.

8. Indicacdo da fonte de recursos As despesas decorrentes do presente procedimento serdo
acobertadas pelo orgamento vigente e respectivo saldo bancirio da entidade e o respectivo
documento da dota¢do orcamentaria estara presente nos autos do presente processo.

9. Data pretendida para a conclusio da contratacio A presente contratagdo deverd,
preferencialmente ser formalizada até 18/07/2025, data de inicio do semindrio de abertura do
programa, de modo a permitir o inicio da execugdo do objeto com celeridade.

10. Vinculagio ou dependéncia com outra contratacao

(X) N#o ha vinculac¢do ou dependéncia desta contratagdo em relagdo a outra;

() Ha vinculagdo ou dependéncia desta contratagdo em relacdo a seguinte: (especificar)

11. Prioridade da contratacdio A contratagdo possui o seguinte grau de prioridade:

() Alta;

() Média

(X) Baixa.
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12. Autorizagiio Submeto este documento de formaliza¢do de demanda para analise e deliberagcio
acerca de seu prosseguimento.

Diretor Geral
02/07/2025

/ José Valdlr dos Santos
1/ Presidente
[/ 02/07/2025

Considerando a pertinéncia da demanda, formalizo e AUTORIZO a continuidade do procedimento
destinado a contratagdo em tela.
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAC AO N° 03 /2 s
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

ORGAO/ENTIDADE: Camara Municipal de Itapejara D'Oeste — PR
ENDERECO: Avenida Manoel Ribas, 630, Centro

CNPJ: 77.778.629/0001-91

GESTOR/PRESIDENTE: José Valdir dos Santos

OBJETO: Contratacio do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana —
SEBRAE/PR para a execug¢do do programa "Politica com Proposito e Inovagdo — Programa Rede
de Vereadores", visando a capacitagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor
Efetivo Mathias Schmeing em temas relevantes para a gestdo publica moderna e o
desenvolvimento local.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso 1, da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos).

2. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
(Conforme Art. 18, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)
1. JUSTIFICATIVA

1.1. A presente demanda refere-se a necessidade de aprimorar as competéncias e o desempenho do
Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing em areas
estratégicas para a gestdo publica moderna e para o fomento do desenvolvimento econdmico e
social local. Essa capacitagdo é fundamental para que ambos atuem com maior protagonismo e
eficacia no desenvolvimento econdmico e social do municipio, em consonancia com as diretrizes
da gestio publica moderna, com foco no apoio as micro e pequenas empresas (MPEs) e na
melhoria do ambiente de negdcios.

1.2. O fortalecimento da capacidade técnica e gerencial do Poder Legislativo Municipal € crucial
para a melhoria do ambiente institucional e para o fomento de politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel e a reducdio das desigualdades em Itapejara D'Oeste. Vereadores e
servidores devidamente capacitados em gestdo publica inovadora, articulada e estratégica possuem
o potencial de contribuir significativamente para a criagdo de um ecossistema local mais favoravel
ao empreendedorismo e para a implementagdo de uma administragdo publica mais eficiente e
alinhada as demandas regionais.

1.3. A Camara Municipal de Itapejara D'Oeste reconhece a importancia de se manter atualizada e
capacitada para os desafios da administragao publica contemporénea. A participag¢@o no programa
"Politica com Proposito e Inovagio — Programa Rede de Vereadores" ¢ um investimento direto na
qualificagdo do corpo técnico e politico, o que se traduz em beneficios para a populagio através de
uma atuagio mais assertiva e eficaz do Legislativo.
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1.4. A contratacdo desses servigcos especializados é de suma importancia para:

e Aprimorar as Habilidades de Lideranga: Capacitar os participantes para exercerem lideranca
proativa e eficaz em suas fungdes.

e Melhora nas Técnicas de Negociacdo: Desenvolver a capacidade de negociacdo estratégica
para a constru¢do de consensos e aprovagio de projetos relevantes.

o Capacitacio em Tomada de Decisdes: Fornecer ferramentas e conhecimentos para decisoes
mais informadas e estratégicas no ambito legislativo e administrativo.

e Aplicacio de Inteligéncia Emocional: Habilitar os participantes a gerenciar suas emogoes € as
de terceiros, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

o Atualizacio em Legislacio Municipal: Ampliar o conhecimento sobre o arcabougo legal
municipal, assegurando conformidade e eficacia nas agdes, especialmente no Marco Legal das
Camaras Municipais e Compras Governamentais.

o Contribuir para o Desenvolvimento Local: Fortalecer o papel do Legislativo no fomento de
politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentével e a redugdo das desigualdades,
por meio do fortalecimento das MPEs.

2. OBJETO

A presente contratagdo tem como objeto a aquisi¢do de servigo técnico especializado de
capacitagdo, por meio da execugdo do programa "Politica com Propésito e Inovacdo — Programa
Rede de Vereadores", ofertado pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana —
SEBRAE/PR, visando a qualificagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor
Efetivo Mathias Schmeing da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

Os servigos e a institui¢do contratada devem atender aos padrdes de qualidade e especificidades do
programa "Politica com Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores", garantindo a
exceléncia e eficacia da capacitagdo, conforme detalhado na Proposta Técnica do SEBRAE/PR e
no Termo de Referéncia. A metodologia deve ser hibrida, com encontros presenciais € online, € 0
conteido programético deve abranger lideranga publica, negociagdo, legislagio municipal,
inteligéncia emocional e gestdo orientada para resultados, com foco no desenvolvimento local e
apoio as MPEs.

4. QUANTIDADE ESTIMADA

A quantidade estimada de participantes para o programa ¢ de 2 (dois), sendo o Vereador Marcus
Vinicius Braz Santos e o Servidor Efetivo Mathias Schmeing.

5. ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo R$ 5.000,00
(cinco mil reais) por participante, totalizando 2 (dois) participantes.
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Justificativa do Preco e Carater de Projeto Piloto: Esclarecemos que o programa "Politica com
Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores" possui o cariter de projeto piloto na
regido do Sudoeste do Parana, sendo uma iniciativa especifica desenvolvida pelo SEBRAE/PR em
parceria com a ACAMSOP para as Camaras Municipais. Em func¢do dessa caracteristica de
ineditismo e especificidade, ndo foi possivel realizar uma pesquisa de precos usual de
mercado, comparando-o com outros servi¢os exatamente similares ou idénticos.

A inexisténcia de um mercado consolidado para este tipo de capacitagdo altamente especializada e
customizada, oferecida por uma institui¢do de notdria especializagdo como o SEBRAE para o
fomento de politicas publicas em nivel municipal, inviabiliza a obtenc¢do de multiplas propostas
comparaveis. O valor apresentado pelo SEBRAE/PR considera os custos de desenvolvimento do
conteudo, a remuneragio dos especialistas, a infraestrutura dos eventos presenciais e online, € 0
acompanhamento pedagogico, sendo considerado compativel com a natureza singular e a
qualidade superior do servigo a ser prestado, atendendo plenamente ao interesse publico. A
contratagdo, portanto, ndo se baseia em mera comparagdo de pregos, mas na inviabilidade de
competicdo para um servico de singularidade reconhecida e de comprovada notoria
especializacdo.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL

Esta contratacdo estd fundamentada na Lei Federal n® 14.133/2021, que institui a nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, especificamente no Art. 74, inciso I, que trata da
inexigibilidade de licitagdo para servi¢os técnicos especializados de natureza singular com
profissionais ou empresas de notoria especializa¢ao.

7. Levantamento de Mercado e Anilise da Inviabilidade de Competicdo (Justificativa para
Inexigibilidade)

A Lei n° 14.133/2021, em seu Art. 74, inciso I, estabelece a possibilidade de inexigibilidade de
licitagio para a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo. A andlise de mercado para o presente objeto
demonstrou a inviabilidade de competigdo, justificando a contratacdo direta do SEBRAE/PR pelos
seguintes motivos:

o Notoéria Especializacio do SEBRAE/PR: O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Parana — SEBRAE/PR ¢ uma instituicdio de carater privado, mas de interesse publico, com
mais de 50 anos de atuagdo consolidada no Brasil. Possui reconhecimento inequivoco de sua
expertise no fomento ao empreendedorismo, apoio as miCro € pequenas empresas € na melhoria
do ambiente de negocios. Sua atuagdo junto a estados e municipios na implementagdo da Lei
Geral da Micro ¢ Pequena Empresa (Lei Complementar n® 123/2006) o torna uma fungéo
estratégica e singular como indutor de politicas piblicas. A abrangéncia de sua rede € a
qualidade de seus programas o tornam uma referéncia insubstituivel em sua éarea de atuagdo.

o Natureza Singular do Servigo: O programa "Politica com Propoésito e Inovagdo — Programa
Rede de Vereadores" ndo se trata de uma capacitacdo genérica. E um servigo técnico
especializado de natureza singular, desenvolvido especificamente pelo SEBRAE/PR em
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parceria com a ACAMSOP, com um contetudo programatico customizado para as necessidades e o
contexto das Camaras Municipais do Sudoeste do Parand, regido da qual Itapejara D'Oeste faz
parte. A singularidade reside na combinag@o de temas, na metodologia especifica e na expertise
acumulada do SEBRAE em articular o Legislativo Municipal com as politicas de desenvolvimento
local e de fomento as MPEs. Nao ha outra institui¢do que ofereca um programa com a mesma
abrangéncia, especificidade e o histérico de resultados do SEBRAE nessa area.

o Inexisténcia de Equivalente no Mercado: A pesquisa no mercado de capacitagdo para 6rgaos
publicos ndo identificou outras instituicdes que apresentem a mesma qualificacdo,
especializacdo e o programa com o nivel de customizagdo e aderéncia as necessidades do Poder
Legislativo Municipal de Itapejara D'Oeste para o fomento dos pequenos negocios. A expertise
do SEBRAE em transformar dispositivos legais em acdes concretas para o desenvolvimento
regional ¢ um diferencial que inviabiliza a competigao.

e Confiabilidade Institucional: O SEBRAE Parand, como entidade que opera com recursos de
natureza parafiscal e sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), oferece um
nivel de seguranca juridica e transparéncia que minimiza riscos para a administragio publica.

8. Indicacio dos Riscos e Medidas de Controle

e Risco: Baixo comparecimento ou engajamento dos participantes, comprometendo o
aproveitamento.

o Controle: Realiza¢do de pré-engajamento com os participantes, comunicagdo continua
sobre a importancia do programa, acompanhamento de frequéncia e interagdo nas
atividades.

o Risco: Inadequagdo do contetido ou metodologia as necessidades especificas nao totalmente
mapeadas.

o Controle: Estabelecimento de canal de feedback continuo com o SEBRAE/PR para
eventuais ajustes pedagogicos e garantia de flexibilidade na adaptag¢do do programa.

o Risco: Problemas de infraestrutura ou logistica nos encontros presenciais ou online.

o Controle: Planejamento detalhado em conjunto com o SEBRAE/PR, testes prévios de

equipamentos e plataformas, e designagio de equipe de apoio local.
e Risco: Ndo cumprimento do cronograma estabelecido.

o Controlar: Acompanhamento rigoroso do cronograma por parte do fiscal do contrato,
reunides periddicas de alinhamento e previsdo contratual para eventuais reprogramacdoes
consensuais.

o Risco: Despesas adicionais de deslocamento, hospedagem e alimentagdo ndo previstas para os
participantes.

o Controlar: Definicdo clara no Termo de Referéncia da responsabilidade da Camara
Municipal por essas despesas e previsdo or¢camentéria adequada.

9. Cronograma Estimado de Execu¢io

O programa serd desenvolvido ao longo do segundo semestre de 2025, conforme o seguinte
cronograma detalhado:

Av. Manoel Ribas, 630 -(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
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o 18/07 (Sexta-feira): Seminario de Abertura Oficial - Lideran¢a para o Desenvolvimento
Territorial.

o 07/08 (Quinta-feira): 1° Workshop Online - Lei de Liberdade Econdmica.

» 28/08 (Quinta-feira): 1° Workshop Presencial - Lideranga e Protagonismo Piiblico.

e 25/09 (Quinta-feira): 2° Workshop Presencial - Negociagio Estratégica na Legislatura
Municipal.

» 16/10 (Quinta-feira): 2° Workshop Online - Marco Legal das Camaras Municipais.

e 30/10 (Quinta-feira): 3° Workshop Presencial - Desafios da Lideranca - Conexdo Consigo
Mesmo.

e 27/11 (Quinta-feira): 3° Workshop Online - Compras Governamentais.

e 11/12 (Quinta-feira): 4° Workshop Presencial - Desafios da Lideranca — Conexo com os
Outros.

10. Impacto Ambiental da Contrataciio

O objeto da contratagdo, sendo servico de capacitagdo, ndo apresenta impacto ambiental
significativo. As atividades serdo desenvolvidas predominantemente em ambiente de sala de aula
ou virtual, com consumo minimo de recursos e baixa geracio de residuos.

11. Declaragiio de Viabilidade ou Nio Viabilidade da Contratacio

Considerando a notoria especializagdo do SEBRAE/PR, a singularidade do objeto da contratagio
(programa "Politica com Propésito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores"), a relevancia da
capacitacdo para o aprimoramento da atuagdo dos vereadores e servidores da Cimara Municipal
de Itapejara D'Oeste e o evidente interesse publico envolvido, declara-se a VIABILIDADE DA
CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

12. CONCLUSAO

Diante do exposto, considera-se que a contratagdo do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Parand — SEBRAE/PR para a execu¢do do programa "Politica com Propésito e
Inovag¢do — Programa Rede de Vereadores", visando a capacita¢do do Vereador Marcus Vinicius
Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing, é vantajosa para a Camara Municipal de
Itapejara D'Oeste - PR. A contratagdo se justifica pela notoria especializacio do SEBRAE/PR e
pela singularidade do servigo oferecido, inviabilizando a competi¢do e, portanto, autorizando a
abertura de processo de contratagdo por inexigibilidade de licitagio nos termos da Lei n°
14.133/2021. Destaca-se que o Presente Processo deve passar por avaliagdo juridica e ratificacio
da presidéncia antes de ser executada, evitando falhas no presente processo, essa ¢ a conclusio,
salvo melhor juizo.

/ 4
V4 {/' - e

A / " Itapejara D' Oeste, 05 de julho de 2025.

Q’" <

M/ét S meii/ig
Ages Con&rﬁtacﬁo
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DOTACAO ORCAMENTARIA
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Itapejara D’ Oeste, 06 de julho de 2025

DE: DEPTO DE CONTABILIDADE
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA

Senhor Presidente:

Em atencdo a demanda para o Processo de Inexigibilidade n® 03/2025, expedido pela Secretaria
Administrativa, em 02 de julho de 2025, informamos ha previsdo de recursos or¢amentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da contracdo constante do Processo Licitatorio
n°® 06/2025, conforme rubricas em anexo:

Cordialmente,

Yzz? /7‘
5, ‘Y
Don g Cooasrns S L p—7 60/0 %,
Ana Maria Cortung Saibert

Contadora
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Poder Legislativo Municipal de Itapejara d Oeste - PR
CNPJ 77.778.629/0001-91

DECLARACAO
Em atendimento ao disposto no art. 50, inciso I, da Lei Completa 101/ 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como em consonincia com os principios da
transparéncia e do controle interno previstos na Constitui¢io Federal (art. 70 e art. 74), venho por
meio deste informar o saldo atual da dotagio orcamentiria do exercicio financeiro de 2025, no

ambito do or¢amento do Poder Legislativo Municipal, conforme detalhado abaixo:

Orgdo: 01 Camara Municipal

Unidade Orgamentaria: 01.01 Camara Municipal

Funcio: 01 Legislativa

Subfungio: 031 Agao Legislativa

Programa: 0001 Processo Legislativo

Projeto/Atividade: 2.001 Manutencio das Atividades Legislativas
Natureza de Despesa: 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Desdobramento: 3.3.90.39.48 Servico de Selecio e Treinamento
Fonte de Recursos: 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados)
Dotagao Inicial: R$ 339.300,00

Empenhado até o Periodo 12/05/2025: R$ 58.863,24

Saldo Atual da Dotacio Orcamentaria: R$ 280.436,76

Dessa forma, informo que ha previsio orcamentaria suficiente na conta 3.3.90.39.48
(codigo desdobrado 2338), possibilitando a realizacao do Processo de Inexigibilidade 03/2025 cujo

objetivo ¢ realizar 2 (duas) inscrigoes para o curso ministrado pelo Sebrae.

Fico a disposicao para eventuais esclarecimentos.

0
CRep Reo 7/9 &, 7,
Ans roazia Cageonks Sac él@/o 0@
Ana Maria Cortung Saibert e

CRC 072160/0-4
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

3. TERMO DE REFERENCIA (TR)
(Conforme Art. 6°, inciso XXIII, e Art. 40 da Lei n° 14.133/2021)
Setor Responséavel pela Elaboracéo: Secretaria Administrativa
Responsdvel: Mathias Schmeing
Data: 07 de julho de 2025

3.1. Objeto: Contratacdo do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Paranid —
SEBRAE/PR (CNPJ Matriz: 75.110.585/0001-00) para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de capacitagdo, por meio da execucdo do programa "Politica com Propoésito e
Inovagdo — Programa Rede de Vereadores", destinado ao Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e
ao Servidor Efetivo Mathias Schmeing, da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR.

3.2. Justificativa da Contratacdo: A contratagdo ¢ justificada pela necessidade de aprimorar as
competéncias e o desempenho do Vereador Marcus Vinicius Braz Braz Santos e do Servidor
Efetivo Mathias Schmeing em éreas estratégicas para a gestdo publica moderna e para o fomento
do desenvolvimento econdmico e social local, utilizando a expertise singular e reconhecida do
SEBRAE/PR, conforme detalhado no Documento de Formalizagio da Demanda (DFD) e no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

3.3. Abrangéncia e Detalhamento dos Servicos a Serem Contratados: O programa "Politica
com Proposito e Inovacdo — Programa Rede de Vereadores" compreende uma trilha formativa
com as seguintes atividades e conteudos, detalhados na Proposta Técnica do SEBRAE/PR.

o Seminario de Abertura Oficial: Lideranca para o Desenvolvimento Territorial (presencial).

o Workshops Online: Lei de Liberdade Economica, Marco Legal das Camaras Municipais e
Compras Governamentais.

o Workshops Presenciais: Lideranca e¢ Protagonismo Publico, Negociacdo Estratégica na
Legislatura Municipal, Desafios da Lideran¢a - Conexdo Consigo Mesmo e Desafios da Lideranca
- Conex@o com os Outros.

e Conteido Programatico: Abordagem de temas essenciais como lideranca publica, negociagdo
estratégica, legislagdo municipal, inteligéncia emocional e gestdo para resultados.

o Recursos Didaticos: Disponibilizacdo de materiais didaticos (apostilas, apresentagdes) e
acesso a plataforma de atividades online com recursos complementares.

e Corpo Técnico: Contratagdo de instrutores e palestrantes com comprovada qualificacdo e

experiéncia nas areas do programa.
o Infraestrutura: Provisdo da infraestrutura necessaria para a realizacdo dos encontros

presenciais, incluindo salas, equipamentos audiovisuais € suporte.

Av. Manoel Ribas, 630 -(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
85580 — 000 - [Itapejara D'Oeste - Parana.
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* Acompanhamento: Acompanhamento técnico-pedagogico durante toda a jornada de
capacitagdo para garantir o melhor aproveitamento dos participantes.

3.4. Prazo de Execucdo dos Servicos: O programa terd o prazo de execugdo compreendido entre
18 de julho de 2025 e 11 de dezembro de 2025, conforme cronograma detalhado no item 2.6 do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

3.5. Valor Estimado da Contratagdo: O valor total estimado da contratagdo é de R$ 10.000,00
(dez mil reais), referente a capacitagdo de 2 (dois) participantes, ao custo unitario de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) por participante.

3.6. Critérios de Aceitacdio dos Servigos: Os servicos serdo considerados aceitos mediante a
verifica¢do do cumprimento das seguintes condigdes:

» Realizagdo de todos os médulos (seminario e workshops) presenciais e online, em
conformidade com o cronograma e o contetido programatico estabelecido na Proposta Técnica do
SEBRAE/PR.

e Qualidade do conteudo didatico, da metodologia aplicada e das apresentagdes dos
instrutores/palestrantes, a ser avaliada por meio de feedback dos participantes e do fiscal do
contrato.

» Disponibilizagdo integral e tempestiva de todos os materiais de apoio e do acesso a plataforma
online.

o Comprovagao da realizacdo do acompanhamento técnico-pedagogico.

¢ Emissao de certificados de participagdo aos concluintes.

3.7. Condicdes de Pagamento: O pagamento do valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) sera
efetuado em parcela Ginica, somente apés o término e a comprovacio da integral execuciio do
curso, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do ateste do fiscal do contrato,
que confirmara a regular prestagdo dos servigos e a satisfagdo dos critérios de aceitacio.

3.8. OBRIGACOES DAS PARTES:
3.8.1. Obrigacdes da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE - PR:

e Disponibilizar o Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e o Servidor Efetivo Mathias
Schmeing para a participa¢do no programa.

e Realizar o pagamento do valor acordado (R$ 10.000,00) conforme as condigdes estabelecidas
no item 3.7.

» Arcar com eventuais despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes,
se necessarias para a participa¢do em modulos presenciais fora da sede.

e Designar formalmente um fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execu¢io do
programa, atestar os servigos e reportar quaisquer ocorréncias.

o Prestar as informagdes e o apoio necessarios a0 SEBRAE/PR para a regular execucdo dos
Servigos.
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3.8.2. Obrigacdes do SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA — SEBRAE/PR:

 Executar o programa "Politica com Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores" de
forma completa, conforme a Proposta Técnica apresentada e os termos deste Termo de Referéncia.
» Disponibilizar equipe de instrutores e palestrantes qualificada e com experiéncia comprovada
nas areas do programa.

 Fornecer todos os materiais didaticos e garantir o acesso a plataforma online de atividades e
conteudos.

« Prover a infraestrutura necesséria e adequada para a realizagdo dos eventos presenciais.

* Realizar 0 acompanhamento técnico-pedagogico da jornada de capacitagdo.

 Emitir a Nota Fiscal/Fatura referente a prestagio dos servicos.

o Cumprir integralmente a legislagao aplicavel, incluindo as normas de seguranca e saude.

3.9. Sancdes Administrativas: O descumprimento das cléusulas contratuais por parte do
SEBRAE/PR sujeitaré a entidade as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis na esfera civel e criminal, se for o caso.

3.10. Dotaciio Orcamentdria: As despesas decorrentes desta contratacio correrdo por conta da
seguinte dotago orcamentaria da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste — PR e estardo presentes
nos autos do presente processo.

Av. Manoel Ribas, 630 -(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
85580—-000 - [tapejara D'Oeste - Parana.



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE f

ITAPEJARA D'OESTE - PR g ADORES

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91 ' yER /é
X e "nndf

3.11. MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° [INSERIR NUMERO DO CONTRATO]/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [INSERIR NUMERO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO]

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — PRE O
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, POR MEIO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.133/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — PR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° [Inserir CNPJ da Camara Municipal], com sede na
[Inserir Enderego Completo da Camara Municipal], neste ato representada por seu Presidente, o(a)
Sr.(*) [Nome do Presidente da Camara], brasileiro(a), [Estado Civil], [Profissdo], portador(a) do
RG n°® [Nimero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], doravante denominada CONTRATANTE, ¢
o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA —
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ Matriz sob o n°
75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caeté, 150 — Prado Velho, Curitiba/PR — CEP 80.220-300,
e filial na Avenida Tupi, 333 — Bortot, Pato Branco/PR — CEP 85504-000, neste ato representada
por [Nome do Representante Legal do SEBRAE/PR], [Qualificacio do Representante Legal],
doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

I.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de
capacitacdo, por meio da execugdo do programa "Politica com Propésito e Inovagio — Programa
Rede de Vereadores", ofertado pelo CONTRATADO, visando a qualificacio do Vereador Marcus
Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing da CAmara Municipal de Itapejara
D'Oeste - PR.

1.2. Os servigos abrangem a totalidade das atividades e conteudos detalhados na Proposta Técnica
do SEBRAE/PR (Anexo I do Termo de Referéncia) e no Termo de Referéncia que integra este
instrumento, incluindo semindrio de abertura, workshops online e presenciais, materiais didaticos,
corpo técnico especializado e acompanhamento pedagdgico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contrata¢do ¢ realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no Art.
74, inciso 1, da Lei Federal n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢do decorrente
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devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Parecer Juridico do Processo
Administrativo n° [INSERIR NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO].

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. A execugdo do objeto do presente Contrato dar-se-4 sob o regime de empreitada por prego
global, compreendendo todas as etapas e atividades necessérias para a completa realizacdo do
programa de capacitagdo, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

4.1. O presente Contrato ter vigéncia a partir da data de sua assinatura até o dia [INSERIR DATA
DE TERMINO DA VIGENCIA DO CONTRATO, EX: 31/12/2025], periodo este que devera
abranger a execugdo completa do objeto e os procedimentos de encerramento contratual.

4.2. O prazo de execugdo dos servigos compreenderéa o periodo de 18 de julho de 2025 a 11 de
dezembro de 2025, conforme cronograma detalhado no item 2.6 do ETP e no item 3.4 do Termo
de Referéncia, sendo este o cronograma das atividades do programa.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1. O valor total do presente Contrato ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais), referente a capacitacio
de 2 (dois) participantes, ao custo unitario de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por participante.

5.2. As despesas decorrentes da execu¢do deste Contrato correrdo por conta da dotagdo
orgamentéaria da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, e estardo presentes nos autos do
presente processo.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor total do Contrato sera efetuado em parcela unica, somente apés o
término e a comprovacio da integral execucdo do curso, mediante apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura devidamente emitida pelo CONTRATADO, acompanhada do ateste do fiscal do
contrato que confirmaré a regular prestacdo dos servigos e a satisfacdo dos critérios de aceitacio.

6.2. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de 30 dias contados da data do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, desde que ndo haja pendéncias por parte do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (CAmara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR):

a) Disponibilizar o Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e o Servidor Efetivo Mathias Schmeing
para a participacdo integral no programa de capacitagdo. b) Efetuar o pagamento do valor

Av. Manoel Ribas, 630 —(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
85580 - 000 - Itapejara D'Oeste - Parana.



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE /3'@’ 3 '
ITAPEJARA D'OESTE - PR !

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

acordado nas condigdes e prazos estabelecidos neste Contrato. ¢) Arcar com eventuais despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentagio dos participantes, se necessarias e nio incluidas no
objeto contratual. d) Designar formalmente um fiscal do contrato para acompanhar, fiscalizar e
atestar a execugdo dos servigos, além de reportar quaisquer ocorréncias. ) Prestar as informacdes
e 0 apoio necessarios a0 CONTRATADO para a regular execugéo dos servicos.

7.2. OBRIGACOES DO CONTRATADO (SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR): a) Executar o programa "Politica
com Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores" de forma completa, conforme a
Proposta Técnica apresentada e os termos deste Contrato e do Termo de Referéncia. b)
Disponibilizar equipe de instrutores e palestrantes qualificada e com experiéncia comprovada nas
areas do programa. ¢) Fornecer todos os materiais didaticos e garantir o acesso a plataforma online
de atividades e contetdos. d) Prover a infraestrutura necessaria e adequada para a realizacdo dos
eventos presenciais. ) Realizar o acompanhamento técnico-pedagogico da jornada de capacitagdo,
garantindo o melhor aproveitamento dos participantes. f) Emitir a Nota Fiscal/Fatura referente a
prestagdo dos servi¢os, em conformidade com a legislagdo fiscal. g) Cumprir integralmente a
legislagdo aplicével a prestagdo dos servigos, incluindo as normas de seguranga e saude. h)
Corrigir, refazer ou complementar, as suas expensas, os servigos que forem executados em
desacordo com as especificagdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A fiscalizac@o da execugd@o deste Contrato sera exercida por Luiz Alberto Nicaloski, Diretor
Geral, designado(a) formalmente pela CONTRATANTE, que terd plenos poderes para
acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos, devendo registrar todas as ocorréncias e providenciar
as medidas cabiveis para a regular execug¢do contratual.

8.2. A fiscalizagdo ndo exime nem diminui a plena e total responsabilidade do CONTRATADO
pela execucdo do objeto.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, ou a
inobservancia das disposi¢des legais pertinentes, sujeita-lo-a as sangdes administrativas previstas
na Lei n° 14.133/2021, aplicaveis pela CONTRATANTE, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis na esfera civel e criminal, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO
10.1. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE ou

amigavelmente, nos casos e condigdes previstos nos Art. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. Este Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, ou
unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipéteses previstas nos Art. 124 a 136 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. O extrato deste Contrato serd publicado no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas
(PNCP) e no Didrio Oficial (AMP), nos termos do Art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Parto Branco, para dirimir quaisquer davidas ou litigios
decorrentes do presente Contrato, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, para que produza seus
devidos e legais efeitos.

Itapejara D'Oeste - PR, [INSERIR DIA] de [INSERIR MES] de 2025.

José Valdir dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR

CONTRATANTE

[Nome do Representante Legal do SEBRAE/PR]
[Qualifica¢do do Representante Legal do SEBRAE/PR]
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:
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3.12. ANEXOS OBRIGATORIOS AO PROCESSO:

Para a completude do processo, os seguintes documentos devem ser devidamente apensados ao
Termo de Referéncia:

1. Proposta Técnica - CAmara de Vereadores - POLITICA COM PROPOSITO E
INOVACAO - PROGRAMA REDE DE VEREADORES-Manifesto.pdf (documento
integral fornecido pelo SEBRAE/PR.

2. Documentagio de Habilitacio do SEBRAE/PR:

o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral (CNPJ) atualizado.

o Estatuto Social ou Contrato Social, que comprove a natureza juridica e os objetivos da
entidade, evidenciando sua conformidade e a notoria especializa¢do para o objeto.

o Certidoes de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual e Municipal).

o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Comprovantes da Notéria Especializacio do SEBRAE/PR (se houver complementares a
Proposta Técnica):

o Documentos adicionais que atestem sua experiéncia e reconhecimento na area de apoio
a micro e pequenas empresas e gestdo publica, como relatérios de atividades, prémios,
reconhecimento de 6rgdos governamentais, publicacdes relevantes, etc.

Itapejara D” Oeste — PR 08/07/2025
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILTALS)

CNPJ: 75.110.585/0001—00

Certiddo n°: 34324091/2025

Expedicéo: 20/06/2025, as 14:33:42

validade: 17/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob 0o..n”
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA comoO inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com basé nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis me- 2 1244020101 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022

O0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou £ lsHaa:ss

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO .o

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

X

Certiddo n°:  12.267.576
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever € cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e nao tributarios inscritos em
divida ativa junto 2 Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende 0S Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - 1SS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI & Contribuicéo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos 0s estabelecimentos (matriz € filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoNalidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 14:36 do dia 20/06/2025.

Caodigo de autenticidade da certidao: A10FDCODF2A14BD70889CCS4A835304635
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

valida até 18/09/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0001-00
Razao
Social:
Endereco: R CAETE 150/ PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

validade:07/06/2025 a 06/07/2025

Certificacdo Numero: 2025060702290508720153

Informacado obtida em 17/06/2025 13:16:43

A utilizacdo deste Certificado para 0sS fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brz_asnl
Procuradoria-GeraI da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:16 do dia 12/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: AD7B.5E59.8E49.E9E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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20/06/2025, 14:25 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

O s 00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO e
75.110.585/0001-00 2211111972
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

~TTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS

SODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagédo de servigos de informagéo néo especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
77.40-3-00 - Gestéo de ativos intangiveis nao-financeiros

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETE 150 et

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.220-300 PRADO VELHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DSOUZA@PR.SEBRAE.COM.BR (0041) 0330-5757

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sedekdek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/09/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

EEBQ(EO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 20/06/2025 as 14:25:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank



RESOLUCAO DIREX N 03/2025

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana-=.3EBl«
uso das atribuigdes que Ihe <30 conferidas pelos artigos 22, paragrafo unico, € 23, paragrafo unico, do Estatuto
Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratagdo, em reuniao ordinaria

realizada nesta data,
RESOLVE:
1. DELEGAR atribuigdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

|.  autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas; assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta
Resolugdo, as Ordens de Servico relativas a contratacdo de empresas credenciadas no ambito do Sistema
de Gestdo de Credenciados e no Programa SEBRAETEC até o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), bem como aprovar todos os fluxos necessarios a sua operacionalizagao;

Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou quaisquer
outros instrumentos juridicos em que O Sebrae/PR figure como prestador de servigos (CONTRATADO), até
o valor méximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

IIl. analisar, aprovar ou reprovar todos os fluxos necessarios 3 operacionalizagdo dos sistemas Sebraetec, |
Portal de Empresas Credenciadas, SCC Eletrdnica, SCC Simplificada, CSC e Fluxo de Viagem, bem como
assinar, na condicdo de represente legal do Sebrae/PR, os instrumentos juridicos decorrentes
exclusivamente de SCC Simplificada.

Paragrafo Unico - Os Gerentes € pessoas por eles indicadas est3o autorizadas a firmar Termos de Parceria com
entidades publicas e privadas, municipais e estaduais, nos casos em que n3o houver transferéncia de recursos
financeiros.

As autorizagdes e contratagdes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolucdo serdo de algada "
exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR. :

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME

Escritério Regional Curitiba Joailson Antonio Agostinho
Escritoério Regional Leste Michele Riquetti Tesser
Escritério Regional Centro Michael Douglas Camilo
Escritério Regional Norte Rubens Fernandes Negrao
Escritorio Regional Noroeste Wendell Myler da S. Gussoni
Escritério Regional Oeste Augusto César Stein

N TV




Escritério Regional Sul

Unidade de Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente de Negocios

Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento Relacionamento
Unidade de Marketing e Comunicagao
Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos
Unidade de Tecnologia da Informacio e da Comunicagdo
Unidade de Controladoria e Financas
Unidade de Integridade Corporativa
Unidade de Competitividade Setorial

Assessoria de Auditoria Interna

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Marcelo Padilha
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrao

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella
Larissa Dias Botion Cruz
Weliton Monteiro Perdomo

Carlos Alexandre Andrade Mendes

proéprio, observado, em qualquer caso, 0 disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso Vill, do Estatuto Y :

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Curitiba
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul

Unidade de Assessoria Juridica

NOME

Walderes de Lourdes Bello e Rafaela Boza
Luis R. Henrigques Zaia e Fernanda Pesarini
Nadia T. Joboji e Suellen F. Pavanelo da Silva
Leda Harue Terabe e Liciana Pedroso
Marcos A. Gongalves e Luiz Carlos da Silva
Elisangela Rosa e Edson Braga da Silva
Juliano Lima e Elizandro Ferreira

Laura F. Bubniak e Thiago Ducci Toninello

cE_.EAC?



Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente de Negocios

Unidade de Gest3o Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunicagao

Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo
Unidade de Controladoria e Finangas

Unidade de Integridade Corporativa

Unidade de Competitividade Setorial

Assessoria de Auditoria Interna

A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes em contrario.

Curitiba, 24 de janeiro de 2025.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

CESAR REINALDO RISSETE
Diretor Técnico

Renata M. Fonseca e Nicole Marin
Rubens Palma Filho e Amberson B. da Silva™
Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
Acea E. Ratcheva e Rafaela C. da Silva

Allan Ferreira dos Santos e Adriano Oltramari
Ray L. F. Ramalhos e patricia C. de Oliveira
Arilson Nico e Daniel Czaban

Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes
Rodrigo de J. Souza e Silvia de Andrade
Caren Nanci dos Santos e Patricia Albanez

Rayla Conceigdo Lins e Adriana da Silva Soares

JOSE GAVA NETO
Diretor de Administragdo e Financas
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/veriﬁcar/28C1—
30BF-FAC2-6EC5 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/veriﬂcar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar s€ este documento é valido.

Codigo para verificacao: 28C1-30BF-FAC2-6EC5 ﬁ““‘cl%

AR e 5@@
Hash do Documento A,

o

029EEB1 FFD606400957589B25B7F821 6F5F5AD110B03F979607B952451 E77B7A0ﬂ

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/01/2025 &é(s&o) :

 Vitor Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 27/01/2025 13:46 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jan 27 2025 13:46:35 GMT-0300 (Hora padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 189.58.105.35

Identificacdo: Autenticagdo de conta

Assinatura:

— j
Hash Evidéncias:
E2DCBOD78FA94E4BQD900E288D83DCG33D95F395603AQB705137DF1B57A55222
< Cesar Reinaldo Rissete - 247.045.958-38 em 27/01/2025 01:58 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

—

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jan 27 2025 01 -58:53 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -9.5145282 Longitude: -35.7927797 Accuracy: 15.346

IP 163.116.233.79

Identificagdo: Autenticac&o de conta

Assinatura:
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Hash Evidéncias: ; D)/ e /

9D5EEBD77EZBBD3BCOCQ12838503A85E2ECCQD74AF2FA2A278B154214064034 2 >,

v Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 24/01/2025 18:08 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Jan 24 2025 18:08:16 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6126208 Longitude: _46.6518016 Accuracy: 947621 1897687014
IP 163.116.233.46

Identificacdo: Autenticagéo de conta

Assinatura:

Hash Evidéncias:
65DDBE§ODOADOSF7A14F6F02641A4C1822E21085524FAD15DA5E0221604239ADA
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Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela
Administragéo Publica — Fundamentos: Dispensa € Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023
Licitagao

Trata-se de parecer juridico destinado a ilustrar a viabilidade
juridica de contratagdo do SEBRAE/PR pelos entes da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, direta e indireta, pautada em dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagao, demonstrando que a contratacao possui legitimidade e
observa os principios da legalidade, impessoalidade, interesse publico, seguranca
juridica, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

E o breve relatorio.

I. CONTEXTO HISTORICO - INSTITUICAO DE FOMENTO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS

Ha mais de 40 anos, o Sebrae trabalha para desenvolver o
empreendedorismo brasileiro, fomentando agbes que estimulam, principalmente, a
capacitacao do empresariado de pequeno porte em todas as regioes do pais, que
hoje representa 99% das empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25% do
PIB.

O Sistema Sebrae foi criado em 1972, naguela época
denominado Cebrae, tendo como objetivo 0 fomento e o desenvolvimento dos
pequenos negocios. Naquele ano, os trabalhos ja eram realizados por meio de
credenciamento com entidades parceiras nos estados, como o Ibacesc (SC), o
Cedin (BA), o Ideg (RJ), o Ideies (ES), o CDNL (RJ) e 0 CEAG (MG).

Em 1977, a instituicdo ja atuava com programas especificos
para as pequenas € médias empresas. No final dos anos 70, programas cOmMoO
Promicro, Pronagro e Propec levaram aos empresarios o atendimento que

necessitavam nas areas de tecnologia, crédito e mercado.

Unidade de Assessoria Juridica — UAJ Data de Emissdo: 20/07/2023 Paginas: 1 de 29
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Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela
Administragdo Publica — Fundamentos: Dispensa e Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023
Licitagéo

Em 9 de outubro de 1990, o Cebrae foi transformado em
Sebrae pelo Decreto n° 99.570, que complementa a Lei n° 8029, de 12 de abril,
também de 1990. A entidade desvinculou-se da administragdo publica e
transformou-se em uma instituicao privada, sem fins lucrativos, mantida por
repasses de valores das empresas, proporcionalmente ao valor de suas folhas de
pagamento. De la para ca, 0 Sistema Sebrae ampliou sua estrutura de atendimento
para todos os estados do pais, capacitou inumeras pessoas e ajudou na criagao e

desenvolvimento de milhares de micro e pequenos negdcios por todo o pais.’

Ou seja, trata-se de uma instituicdo que ha mais de cinquenta
anos destina seus esforgos a capacitagao de micro e pequenas empresas de todo o
Brasil, sendo reconhecida nacional e internacionalmente como uma das instituicoes

mais importantes de fomento aos pequenos negocios.

Para garantir o atendimento aos pequenos negocios em todo o
pais, além da sede nacional, em Brasilia, a instituigdo conta com diversos escritorios
nas 27 (vinte e sete) Unidades da Federagdo, onde s&o oferecidos cursos,
seminarios, consultorias e assisténcia para pequenos negocios de todos os setores,

em conformidade com a realidade regional e as diretrizes nacionais.

Além disso, o reconhecimento atribuido pelo Sebrae aos
pequenos negocios, tais como selos, premiagdes e indicacoes geograficas valoriza
produtos e fortalece economias locais e & decorrente do reconhecimento e da
credibilidade da instituigao.

1 https://www.sebrae.com.br//sites/PortaISebrae/canais_adicionais/conheca_quemsomos

Unidade de Assessoria Juridica — UAJ Data de Emiss3o: 20/07/2023 Péginas: 2 de 29
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Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela
Administragéo Publica — Fundamentos: Dispensa e Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023
Licitacéo

Conforme seu estatuto social, o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana tem como objetivo fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas
e de servigos, notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislagéao.

Ao SEBRAE/PR, ainda, € legitimo promover a educagéo, a
cultura empreendedora e a disseminacdo de conhecimento sobre 0
empreendedorismo, em consonancia com as politicas nacionais de

desenvolvimento.

O SEBRAE/PR, em sua area de atuag&o, figura como uma
entidade privada e de interesse publico, apoiando a abertura e expansdo dos
pequenos negocios e, consequentemente, transformando a vida de milhdes de
pessoas por meio do empreendedorismo, tanto & que s6 no ano de 2020, ano do
pico da pandemia da Covid-19 no Brasil, atendeu 278.950 (duzentos e setenta e oito

mil novecentas e cinquenta empresas).

L. DAS CONTRATAGCOES PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Quanto ao tema contratagbes publicas, cumpre estabelecer
duas importantes premissas: a primeira € de que a licitagao € o instrumento previsto
na Constituicdo Federal para contratagao de obras, servicos, compras e alienagoes,
com as excecdes definidas em lei, por aqueles que recebem e realizam a gestao de
recursos publicos. A segunda premissa ¢ a de que a licitagdo tem por objetivo

principal garantir a proposta mais vantajosa para a Administragdo, em atendimento

Unidade de Assessoria Juridica — UAJ Data de Emissdo: 20/07/2023 Paginas: 3 de 29
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Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela
Administragdo Publica — Fundamentos: Dispensa e Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023

Licitagéo

ao interesse publico, atrelado a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel

e ao incentivo a inovagao.

Além de primar pela contratagéo mais vantajosa, a licitagdo € o
meio que assegura a isonomia nas oportunidades de contratar, estabelecendo

igualdade de condicdes a todos os interessados no objeto da licitagao.

As licitagdes, em geral, demandam trés pressupostos basicos
para viabilizar sua instauragdo. S&o eles: a) logico, relacionando-se a definicao de
um dado objeto e a existéncia de uma pluralidade de interessados em atender a
esse objeto; b) juridico, considerando que a licitagdo ndo é um fim em si mesma,
mas um meio para a obtengédo de um resultado que atenda as necessidades da
Administragdo do modo mais vantajoso e eficaz possivel; e, c) fatico, relacionado a

existéncia de interessados em disputa-la.

Entretanto, ainda que presentes todos os pressupostos acima,
o legislador determinou as hipéteses em que poderiam se utilizar de procedimentos
de dispensa ou inexigibilidade, em tese mais simplificados, viabilizando assim as
contratagdes diretas sem processo licitatorio. Esses processos permitem que a
Administracdo Publica adote procedimentos administrativos onde as formalidades
s3o substituidas ou suprimidas por outras. Nesse sentido, Marcal Justen Filho afirma

que:

A contratagéo direta ndo significa que sdo inaplicaveis os principios basicos
que orientam a atuagdo administrativa. Nem se caracteriza uma livre
atuagdo administrativa. O administrador est4d obrigado a seguir um
procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar (ainda
nesses casos) a prevaléncia dos principios juridicos fundamentais. 2

2 JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei
8.666/1993. 182 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019. pg. 476.
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Administracdo Publica — Fundamentos: Dispensa e Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023
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E possivel, portanto, a contratagdo publica por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, adotando-se um procedimento de contratagao
simplificado, somente nos casos elencados, respectivamente, nos artigos 24 e 25 da
Lei 8.666/93 e nos artigos 74 e 75 da Lei 14.133/2021.

Desta feita, sob a otica da Assessoria Juridica desta
entidade, a contratacdo do SEBRAE/PR pela Administracao Puablica é
juridicamente viavel tanto pela via da dispensa como pela via da
inexigibilidade de licitagdo, ficando a critério do ente contratante o melhor
enquadramento juridico com base, exclusivamente, em suas convicgoes
técnicas e nas circunstancias faticas, tendo o presente parecer uma natureza

meramente consultiva e nao vinculante.

lil. A CONTRATACAO DO SEBRAE/PR PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
POR DISPENSA DE LICITAGAO

O SEBRAE/PR é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, que exerce atividades com objetivo de fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a competitividade e 0 aperfeicoamento técnico das microempresas e
das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administracdo, finangas e legislacao; da
facilitacdo do acesso ao credito; da capitalizagéo e fortalecimento do mercado
secundario de titulos de capitalizagdo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e

meio ambiente; da capacitagdo gerencial e da assisténcia social.

Diante disso, com fundamento na Lei 8.666/1993 — cuja

vigéncia encontra-se prorrogada até o dia 30 de dezembro de 2023, podemos
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afirmar que a Administracéo Publica pode contratar o SEBRAE/PR por dispensa de

licitagao, com fundamento no art. 24, inciso XIlI:

Art. 24. E dispensével a licitagéo:
L

Xlll - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional
e ndo tenha fins lucrativos.

Da mesma forma, também é possivel afirmar que a
Administracdo Publica pode contratar o SEBRAE/PR por dispensa de licitagado com
fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, a qual estabelece normas
gerais de licitagdo e contratos administrativos para a Administragéo Publica e que
substituira o texto da Lei 8.666/93 em definitivo apos 30 de dezembro de 2023:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
b

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de institui¢ao dedicada a recuperagao social
da pessoa presa, desde que O contratado tenha inquestionavel reputagdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Assim, considerando o teor da disciplina legal, a dispensa €
aplicavel se o objeto pretendido pela Administragdo tiver relagéo direta com o objeto
social da instituicao a ser contratada e se o objeto pretendido consistir nas areas de

ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e

estimulo a inovagéo.
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Portanto, a contratagdo do SEBRAE/PR se enquadra, de
acordo com seu objeto social, nas hipéteses de instituicao brasileira que tem como

finalidade o exercicio de atividades de ensino e de desenvolvimento institucional.

Eventualmente poder-se-a argumentar que o SEBRAE/PR s
poderia ser contratado por dispensa de licitagdo com fundamento nos dispositivos
legais acima mencionados se contemplasse, em seu objeto social, todas as
atividades elencadas. No entanto, tal entendimento ndo merece prosperar, pois a
intencdo do legislador foi no sentido de ampliar as hipoteses para se permitir a
contratagdo por dispensa de licitagdo, ou seja, basta apenas um dos pressupostos

mencionados para viabilizar a aplicagéo da hipétese de dispensa de licitagcao.

Com efeito, as atividades finalisticas do SEBRAE/PR estéo
voltadas ao ensino e ao desenvolvimento institucional das micro e pequenas

empresas sediadas nos municipios do Parana.

Dessa forma, ainda que o Estatuto Social do SEBRAE/PR néo
contemple exatamente as expressdes “de ensino” e “desenvolvimento institucional”,

resta demonstrado que as suas atividades estao voltadas para tais fins.

Portanto, deve prevalecer o entendimento de que o
SEBRAE/PR pode ser enquadrado na hipétese de dispensa de licitagao, ja que
dentre suas atividades finalisticas estao as atividades de ensino e de

desenvolvimento institucional das micro e pequenas empresas do Estado do Parana.

O mesmo entendimento foi assentado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, através do Parecer COG n.° 936/93, que, em seus
termos, possibilita a contratagdo do SEBRAE por dispensa de licitagéo pelo fato de
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entender que a entidade preenche 0s pressupostos do art. 24, inciso Xlll, da Lei n.°
8.666/93:3

“A contratagdo do SEBRAE por parte do municipio ¢ dispensada da
realizagdo de licitagdo por satisfazer, aquela entidade, 0s pressupostos do
art. 24, XIll, da Lei Federal n° 8.666/93.”

Nesta esteira, cita-se 0 entendimento do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul:

DISPENSA DE LICITACAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. CURSOS
SENAC. DISPENSA_ DE LICITACAO. EXECUCAO__FINANCEIRA.
EMPENHO. REGULARIDADE E LEGALIDADE Em exame O
procedimento licitatério - dispensa de licitagédo, a formalizagdo do contrato
administrativo n° 01/2012 e sua execucdo financeira, referente a
contratacdo publica celebrada entre o MUNICIPIO DE CORUMBA por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA _DE CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC-MS, visando a prestacdo de
servicos de aplicacdo de curso de geracdo de renda e inclusdo
produtiva para as familias cadastradas no Centro de Referéncia da
Assisténcia_Social_inseridas no Cadastro Unico e beneficidrias _do
Programa Bolsa Familia. Apresentada a Justificativa para dispensa de
licitagdo e a contratacdo direta em razdo do enquadramento conforme
dispde o art. 24, inc. XIl, da Lei 8.666/93, o parecer juridico foi favoravel,
conforme pega 13. Firmado o contrato administrativo (peca 29) o mesmo
foi devidamente publicado (pega 30) e emitida nota de empenho (pega 28).
A 52 ICE procedeu a Anélise Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — pega 31)
e verificou a auséncia de documentagdo para comprovagao da
regularidade e legalidade da dispensa da licitagao. Notificado o Ordenador
de Despesas, vieram os documentos de peca 36. Realizada a Analise
Conclusiva (ANC-5ICE-15291/2013 — pec¢a 37) constatou-se a existéncia
dos documentos comprobatorios para verificagado da regularidade da
dispensa do procedimento licitatério, da formalizagdo do contrato
administrativo e sua execugdo, em conformidade com a Lei Federal n.
8.666/93 e com a INTC/MS n. 35/11. O Ministério Publico de Contas
também opinou pela reqularidade e legalidade dos atos praticados no

3 |ink para acesso ao resumo do Parecer COG n°936/93:
<http://consulta.tce.sc.gov. br/cog/asp/prejulgado.asp?nu |_prejulgado=172>.
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Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela
Administragdo Publica — Fundamentos: Dispensa € Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023

wﬁg&_ﬂﬂwﬂ—”—“—m‘;—‘ﬂ
MM;_____L_L_WLE o relatério. Das razdes de decidir.
Verifico por meio da documentagédo acostada aos autos que a Dispensa do
processo licitatério e a_contratacéo direta atende os requisitos da Lei
w@www
WMM
mew
inc. Xlil, da Lei 8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se
regular tendo em vista que em Seus termos constam seus elementos
essenciais: objeto, prazo e vigéncia, prorrogagao, valor pactuado,
condigbes de pagamento, reajuste e dotag&do orgamentaria. Quanto a
execugdo contratual, esta foi devidamente comprovada da seguinte
maneira: EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor
do empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liquida (NF) R$33.1 69,00
Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00 Conforme demonstra o quadro
acima, a despesa realizada restou devidamente empenhada, liquidada e
paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e
sessenta e nove reais), de acordo com as normas de finangas publicas
prescritas nos artigos 60 a 65 da Lei 4.320/64. Diante do exposto, com
fundamento no art. 13, V, c.c art. 311, | e I, e art. 312, I, do Regimento
Interno TC/MS, aprovado pela RNTC/MS n° 57/2006, acolhendo o Parecer
do Ministério Publico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatorio — Dispensa de licitacdo, da
formalizacdo do Contrato Administrativo n° 01/2012 e sua execucdo
financeira, referente a contratacdo publica firmada entre o Municipio
de Corumbd por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumbd, e 0 Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisdo. Publique-se. Campo
Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator.

(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,

Relator: RONALDO CHADID, Data de Publicagdo: Diario Oficial do TCE-
MS n. 0844, de 18/03/2014)

Cita-se o parecer n° 19.195/2022 da Procuradoria-Geral do

Estado do Rio Grande do Sul* que legitima a contratagao do Sebrae via dispensa de

licitagdo, vejamos:

(=)

4 Disponivel em: http://sid.pge.rs.gov.br/pareceres/pal91 95.pdf
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Dessa forma, conclui-se:

1. E viavel, em tese, a contratagéo direta, a contratagdo direta, por dispensa
de licitagdo, com fundamento no art. 24, inc. Xill, da Lei de Licitagbes, do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio Grande
do Sul — SEBRAE/RS para a realizagdo do programa RS TER Gestéo de
apoio ao microempreendedorismo”

E maior destaque se da ao julgamento proferido pelo Tribunal

Regional Federal da Quinta Regi&o:

APELACAO CIVEL N° 337812-PE (2001.83.00.014236-4) RELATORA:
Desembargadora Federal MARGARIDA CANTARELLI EMENTA: CIVIL.
ACAO CIVIL POR ATOS DE IMPROBIDADE.

CONVENIO CELEBRADO ENTRE A SUDENE E A FADE - FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE. CONTRATACAO DO
SEBRAE/PE COM DISPENSA DE LICITACAO. TERCEIRIZACAO DE
PARTE DOS SERVICOS ATRAVES DE NOVA DISPENSA DE LICITAGAO.
ESCOPO DE ATUACAO DO SEBRAE/PE. ALEGACAO DE BURLA AO
CERTAME LICITATORIO. INEXISTENCIA. NAO TIPIFICADO QUALQUER
ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA OU MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE.

I. Agdo Civil por atos de improbidade atacando possivel burla a licitagdo
realizada no dmbito de convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE -
Fundagdo para o Desenvolvimento da UFPE, com posterior contratagdo do
SEBRAE/PE. Il. Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo
como objeto o apoio ao desenvolvimento das micro e pequenas empresa da
4rea de atuagdo da primeira. Ill. Atribuigdo a SUDENE, em momento
posterior ao da celebragdo do convénio em tela, pelo Conselho
Interministerial do Agtcar e do Alcool, da execugdo do programa de
equalizagdo dos custos de produgdo, acarretando a indicagdo, por parte
desta, da contratacdo do SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no
bojo do acordo em vigor. IV. Contratacdo do SEBRAE/PE pela FADE,
através de dispensa de licitacdo, em virtude da diccao do art. 24, Xlll da
Lei de Licitacoes (n°8.666/93), que autoriza a dispensa “na contratacao
de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou_do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde gue a
contratada detenha_inquestiondvel reputacdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos”. V. Contratagdo, por parte do SEBRAE/PE, de
servigos terceirizados, como parte dos trabalhos, dispensando a licitag@o
em fungdo dos valores estabelecidos em regulamento proprio, alcangando
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apenas parte do montante contratado (R$36.991,00 de R$135.300,00). VI.
A natureza do trabalho do SEBRAE/PE pressupde a necessidade de
contar com servicos terceirizados para a_consecucdo de seus
objetivos, ndo descaracterizando a sua qualidade de instituicdo de
ensino e desenvolvimento institucional. Ndo é razodvel crer gue, com O

amplo escopo de sua atuacao, mantenha quadro proprio para realizar
absolutamente todas as_atividades que lhe sdo atribuidas. VII.

Inexisténcia de ato de improbidade, ndo havendo burla a licitacdo. VIII.
Inocorréncia de malferimento aos principios da moralidade e da
impessoalidade. IX. Apelagbes improvidas

E imperativo mencionar que a contratagdo por dispensa de
licitagdo, com fulcro no inciso Xl do art. 24 da Lei n.° 8.666/93 ou no inciso XV do
art. 75 da Lei n.° 14/133/2021, exige que as expressdes “atividades de ensino” e

“desenvolvimento institucional” sejam interpretadas de forma ampla.

O SEBRAE/PR é uma entidade de assisténcia social e
educacional, com a misséo constitucional e legal de prestar assisténcia social e

educacional as microempresas e empresas de pequeno porte.

Nesse sentido, o conceito moderno de educagdo néo pode ser
restrito ao ensino formal, ao contrario, cada vez mais os conceitos de educacao,
emprego, trabalho, entre outros, afastam-se da definicdo rigida que lhes foi atribuida

no passado.

Dessa forma, muito embora nao fagam parte dos curriculos do
ensino basilar as matérias como gerenciamento, capacitagao tecnoldgica,
desenvolvimento de recursos humanos, o empreendedorismo e a cultura
empreendedora, sdo elementos indispensaveis para que as empresas possam

sobreviver atualmente.
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Isto posto, é crescente o numero de escolas de ensino médio
elou fundamental que acrescentaram a grade curricular o ensino de
empreendedorismo como obrigatério, impondo, implicitamente, essa tendéncia de
capacitacdo da populagdo cada vez mais cedo, para que essa realidade se torne

hodierna.

Ja no que diz respeito ao desenvolvimento institucional, Marcal

Justen Filho sustenta que:

Note-se que o desenvolvimento institucional é uma finalidade buscada pela
entidade administrativa contratante. O contrato com uma instituicdo é um
meio de atingir essa finalidade.

O desenvolvimento institucional consiste na ampliacdo da capacidade uma
instituicdo realizar seus fins de interesse transcendente. Envolve a
ampliagdo de habilidades humanas e a aquisi¢do de novos conhecimentos,
o desenvolvimento de novas solugbes, naquilo que se relacione com a
realizacdo de ideais compartilhados pela comunidade.®

Sob tal aspecto, exige-se que o objeto da contratagéo esteja
intimamente relacionado com o alcance do desenvolvimento institucional a ser
perseguido pelo SEBRAE/PR, além de atender aos demais requisitos mencionados
no dispositivo legal em comento (tratar-se de uma instituicéo brasileira, sem fins

lucrativos e de inquestionavel reputagdo ético-profissional)f.

s JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios & Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei
8.666/1993. 182 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019. pg. 531.
6 Inclusive, esse é o entendimento do TCU, prolatado no Acérddo n° 50/2007 — Plenario:

“Ementa

AUDITORIA. LICITACAO. CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO. AUSENCIA DE
NEXO ENTRE O FUNDAMENTO, A NATUREZA DA INSTITUICAO E O OBJETO AJUSTADO.
CONTRATO. COMPATIBILIDADE COM OS PRECOS DE MERCADO. ANULACAO DO CERTAME.
DETERMINAGCAO. 1. A contratagdo direta com fundamento no art. 24, XIll, da Lei de Licitagbes deve
ocorrer quando houver nexo entre esse fundamento, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
ajustado, além da compatibilidade entre o prego pactuado e o preco de mercado.
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Por fim, é necessario existir uma interligagdo légica entre as
atividades objeto do contrato, a natureza e a fungéo da instituicdo sem fins lucrativos
a ser contratada e as atividades autorizadas pelas leis de licitagéo. Nesse sentido,

stumula do Tribunal de Contas da Unido dispde que:

Sumula 250 TCU: A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93,
somente é admitida nas _hipéteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado no dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado,
além de comprovada a compatibilidade com os pregos do mercado.

Acerca da pertinéncia entre o fim da instituicdo e o objeto do
contrato, também se manifestou o TCU no seguinte sentido: “a jurisprudéncia desta
Corte ja afirmou que, para a contratag&o direta com base na norma supra, nao basta
que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo
dispositivo legal, & necessario também, que o objeto a ser contratado guarde estreita

correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”.”

Importante mencionar que a contratagdo por dispensa de
licitagdo com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei 8.666/93 e no inciso XV do
art. 75 da Lei 14.133/2021 ndo esta limitada a valor, sendo necessario, sim, existir
pertinéncia entre o objeto a ser contratado e as atividades descritas nesse

dispositivo legal.

Assim, demonstrado que o SEBRAE/PR se caracteriza como
uma instituicdo brasileira estatutariamente incumbida do ensino e do
desenvolvimento institucional, passa-se a analisar se a instituicdo detém

inquestionavel reputagéo ético-profissional.

7 TCU. Acérddo n.° 1.616/2003 — Plenario.
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A partir da publicagéo da Lei n° 8.029/1990 e do Decreto n°
99.570/1990, o SEBRAE transformou-se em uma instituicdo privada, sem fins
lucrativos, com atuacado voltada a capacitagdo de micro e pequenas empresas de
todo o Brasil, sendo reconhecida nacional e internacionalmente como uma das
instituicdes mais importantes de fomento aos pequenos negdcios. Nesse sentido, o

artigo 9° da referida lei estabelece ao SEBRAE a seguinte atribuigao:

Art. 9°. Compete ao servigo social autbnomo a que se refere o artigo
anterior planejar, coordenar e orientar programas técnicos, projetos e
atividades de apoio as micro e pequenas empresas, em conformidade com
as politicas nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as
areas industrial, comercial e tecnologica.

Dessa forma, a fim de garantir o atendimento aos pequenos
negocios em todo o pais, além da sede nacional, em Brasilia, a instituicdo conta com
diversos escritérios nas 27 (vinte e sete) Unidades da Federagdo, onde sao
oferecidos cursos, seminarios, consultorias e assisténcia para pequenos negdécios de
todos os setores, em conformidade com a realidade regional e as diretrizes

nacionais.

Conforme seu estatuto social, o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR tem como objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia,
administragdo, finangcas e legislagcdo; da facilitacdo do acesso ao crédito; da
capitalizagdo e fortalecimento do mercado secundério de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da capacitagao

gerencial e da assisténcia social.

Unidade de Assessoria Juridica — UAJ Data de Emissdo: 20/07/2023 Paginas: 14 de 29




N e

]
EEna
SEB_RAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - QA

Assunto: Possibilidade de contratagdo do SEBRAE/PR pela)
Administracdo Publica — Fundamentos: Dispensa e Inexigibilidade de | Parecer n.° 285/2023
Licitagao

Assim, é legitimo ao SEBRAE/PR a promoc¢ao da educagéo, da
cultura empreendedora e da disseminacdo de conhecimento sobre o
empreendedorismo, em consonancia com as politicas nacionais de

desenvolvimento.

Logo, através da sua atuacdo, o SEBRAE/PR é reconhecido
pela sociedade como uma instituigdo que detém conhecimento sobre os diversos
assuntos ligados as pequenas empresas, bem como celebra diversos contratos com
a Administragdo Publica e com instituicbes privadas para atuacédo nas mais diversas

areas do empreendedorismo.

O reconhecimento do SEBRAE/PR aos pequenos negocios,
por meio de selos, premiacdes e indicagbes geograficas, valoriza produtos e
fortalece economias locais, e tudo isso se da em razdo do reconhecimento e da

credibilidade da instituicao.

Ademais, o SEBRAE/PR possui servigcos e produtos préprios e
diferenciados em relagdo aqueles encontrados usualmente no mercado, bem como
detém uma variedade de produtos voltados ao desenvolvimento local dos pequenos
negocios, acesso a diversos servicos financeiros, inovagéo, simplificacdo e
desburocratizagdo dos negdcios, desenvolvimento do associativismo e
cooperativismo, acesso a mercados através de compras publicas, desenvolvimento
de liderangas, educagdo empreendedora em criangas e jovens, desenvolvimento de

startups e diversas outras formas de atendimentos empresariais.

Ainda, sobre a reputagdo ético-profissional, o doutrinador

Diégenes Gasparini esclarece que:
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(...) exige-se, assim, que a instituicdo a ser contratada goze de bom
conceito junto a sociedade em que atua. Ndo impGe, essa lei, que seja
renomada, famosa. Basta ser considerada e respeitada pelas suas
congéneres como de comportamento socioinstitucional irrepreensivel.®

Portanto, a reputagédo ética e profissional do SEBRAE/PR é
amplamente reconhecida em seu setor de atuacao pela sociedade, pela midia em
geral e por diversos empresarios capacitados pela entidade e que hoje gerenciam

grandes corporagdes que tiveram seu inicio como pequenos negocios.

Dito isto, verifica-se que o SEBRAE/PR possui todos os
requisitos e critérios exigidos pela legislacao para sua contratagao por dispensa de
licitacdo. No entanto, como se ndo bastasse, entendemos ainda como plausivel a
contratagcdo pautada na inexigibilidade de licitagdo, com base na notéria

especializagédo da entidade.

IV. A CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

De pronto e, sendo mais bem abordado na sequéncia,
podemos afirmar que a Administracdo Publica também possui legitimidade para
contratar o SEBRAE/PR por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25,
inciso I, da Lei n°® 8.666/93 e no art. 74, inciso |1l da Lei n.° 14/133/2021:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

()

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria

8 In artigo intitulado “Contratagdo sem Licitacdo”, publicado no Boletim de Licitagcbes e Contratos de
setembro de 1997, ed. NDJ, p. 427)
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especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

O mencionado artigo 13 assim dispde:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

)

Il - pareceres, pericias e avaliagées em geral;

Illl - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias;

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifou-se)

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

)

1ll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracgédo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, anélises, testes e ensaios de campo
e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos
de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

E valido sinalizar que o rol acima é meramente exemplificativo,

conforme leciona Marcal Justen Filho:

Deve reconhecer-se que os incisos do art. 13 comportem interpretagédo
ampliativa para casso assemelhados. As hipoteses ali foram previstas em
termos genéricos, de molde a atingir outras situacbes que delas se
aproximem.
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A relacéo do art. 13 € meramente exemplificativa. O conceito de servigo
técnico profissional especializado comporta, em tese, uma grande variedade
de situacées. Nao héa duvida de que, além dos casos indicados no art. 13,
existem inumeras outras hipoteses®.

As atividades elencadas nos artigos carregam elevado grau de
subjetividade na sua aplicagéo, ndo sendo possivel inferir em critérios objetivos para
a realizacgao da licitagcao, dada a dificuldade de descricdo do produto ou servigo a ser
adquirido. E natural que, em se tratando de servigcos técnicos de profissionais
especializados, cada profissional/empresa podera entregar um produto ou servigo
diferente.

A realizacdo de processo de licitagdo nessa situagdo tende a
ser contrario ao interesse publico, podendo acarretar prejuizos financeiros a
Administragdo Publica, pois podera ensejar a contratacdo de empresas ou
profissionais sem a qualidade necessaria e pretendida pelo contratante, o que
resulta em clara e evidente violagdo ao principio da economicidade e ao da

eficiéncia. Sobre o tema, citam-se as palavras de Celso Anténio Bandeira de Mello:

Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva
contradicdo entre o atendimento a uma finalidade juridica que incumba a
Administragao perseguir para o bom cumprimento de seus misteres e a
realizagdo de certame licitatério, porque este frustraria o correto alcance do
bem juridico posto sob sua cura, ter-se-a de concluir que esta ausente o
pressuposto juridico da licitagcéo e se, esta nédo for dispensavel com base em
um dos incisos do art. 24, devera ser havida como excluida com supedéaneo
no art. 25, caput.”

Além disso, cabe destacar que a inexigibilidade de licitagéo
carrega consigo elevada carga de discricionariedade para a Administracdo Publica.

A discricionariedade é caracteristica do ato administrativo e € o instrumento de

? JUSTEN FILHO, Margal. Op. Cit., p. 236.
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selecdo da melhor alternativa a ser contratada neste caso. Citamos a seguinte

decisdo do Tribunal de Contas da Unido'":

Nessa agéo de fiscalizagdo e de controle, penso que o Tribunal deve buscar
essencialmente verificar se, diante dos elementos de informagdo que se
possa coligir, a decisdo adotada pelo administrador atendeu de forma
razoavel as exigéncias da lei. De posse dos dados e informagbes sobre o
caso concreto, ao fazer essa avaliagdo, considero essencial, igualmente, que
a Corte de Contas esteja criteriosamente atenta a margem de poder
discricionario que a lei expressamente confere ao administrador, para decidir
em tais situagdes. A nao ser diante de casos em que, como adiantei acima,
fique flagrante e desenganadamente caracterizada interpretagdo abusiva do
art. 25 da Lei das Licitagbes, entendo que o Tribunal de Contas deve
respeitas a opgdo adotada pelo administrador no momento de aplica-lo (...).
Ressalvados sempre as hipéteses de interpretagées flagrantemente abusivas,
defendo assim a tese de que se deve preservar margens flexiveis para que o
gestor exerga esse poder discricionario que a lei lhe outorga.

E, ainda, destacamos o seguinte trecho da Decisdo n°

439/1998, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao:

da Unido:

Considere que as contratagoes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
como a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, prevista
no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/1993.

Tal assunto, inclusive, ja esta sumulado no Tribunal de Contas

Suamula 252: a inviabilidade de competicdo para contratacdo de servigos

técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93, decorre da
presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre

0 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 172 ed. rev. e atual. S&o

Paulo: Malheiros, 2004.

1 TC n° 010.578/95-1, Boletim de Licitages e Contratos 3/131-132
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Licitagao

os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servi¢o e
notéria especializagdo do contratado.

A inviabilidade de competigdo nao significa que a prestagédo de

servigo pode ser executada apenas por um particular, mas que, dentre os possiveis

escolhidos, a Administragédo, no exercicio de seu poder discricionario, elege um

como o mais apto a executar o contrato. Sobre a questdo, assim leciona Margal

Justen Filho'2:

N&o é possivel supor que qualquer prestagéo, integrante de uma categoria,
atenderia ao interesse publico. Somente as prestagdes que apresentem
diferenciagdo peculiar, correspondente a peculiaridade do interesse publico, é
que servem para o Estado.

A inexigibilidade de licitagao para a contratagcdo de servigos

técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente €

cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir na selegao

do contratado elevado grau de confianga na execugao dos servicos. Nas palavras de

Margal Justen Filho:

A contratacdo de servigos, nos casos do inciso I, do artigo 25, visa a obter
n&o apenas uma utilidade material. E evidente que interessa & Administragao
a produgdo de um certo resultado, mas a contratagdo também é norteada
pela concepgdo de que esse resultado somente poderé ser alcangado se for
possivel contar com uma capacidade intelectiva extraordinaria. O que a
Administragdo busca, entdo, é o desemprenho pessoal do ser humano dotado
de capacidade especial de aplicar o conhecimento teérico para solugcdo de
problemas do mundo real.

As palavras de Margal Justen Filho definem o que é o Sebrae.

Uma instituigdo que detém capacidade tedrica e pratica para aplicagdo no mundo

real dos pequenos negocios. Essa capacidade provém ndo apenas do seu valioso
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corpo técnico, mas também das demais instituicbes que auxiliam na execucao das
atividades e que foram devidamente avaliadas e testadas nos mais diversos campos

de atuagdo empresarial.

Para conseguir atender as diversas areas comerciais dos
pequenos negdcios e em todas as cidades do estado do Parana, o Sebrae/PR, além
de dispor de corpo técnico proprio, disponibiliza para a livre e ampla participagao de
micro e pequenas empresas editais de credenciamento como, por exemplo o
Sistema de Gestdo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas
Publicas, além de licitagbes e processos de contratagdo direta, nos quais sao
avaliados diversos critérios de selecdo, em especial, a capacidade técnica,
conhecimento e experiéncia destas empresas para a execucdo das atividades
institucionais do SEBRAE/PR, dentro das exigéncias descritas na pretensao

contratual estabelecida nos Editais.

O credenciamento é pratica regular e ja foi objeto de avaliacao
pelo Tribunal de Contas da Uni&o, em processo de Prestacdo de Contas, sem que a

corte de contas federal tenha identificado qualquer irregularidade no procedimento:

14. De fato, ha distingdo entre subcontratagdo e cessdo de contrato. (0]
Sebrae/MS, apesar de ter subcontratado totalmente a execugao, foi
responsével pela contratagdo da Fundagdo Bidtica e respondeu junto a
Fundtur pelo cumprimento da avenga, conforme documentos acostados a
defesa (p. 57, pega 208, TC Processo 018.016/2006-0). Observa-se, ainda,
que o objeto do contrato foi o “(...) acompanhamento técnico para a
realizagdo de oficinas e seminarios (...)". Isso permite afirmar que 0s servigos
eram de acompanhamento da realizagdo, englobando n&o s6 a contratacéo,
mas também a avaliagdo do cumprimento do objeto, o que foi feito pela
entidade. Como nao houve prejuizo, acolho as correspondentes
justificativas.’®

12 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 62 ed. Dialética

1999. p. 263)
13 TCU. Acorddo n° 744/2017 — Plenario, Relatora Ministra Ana Arraes, J. 12/04/2017.
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Ainda que parcela da prestagdo dos servicos do SEBRAE/PR
seja atribuida para empresas certificadas, permanece a responsabilidade integral do
Sebrae em aplicar metodologia prépria, promover o acompanhamento técnico, a
avaliacdo e o monitoramento dos servicos e resultados contatados, o que nao
desnatura sua notoria especialidade para a execugao contratual. No mesmo sentido,
sobre a legalidade da subcontratagdo pelo SEBRAE/PR, ja se manifestou o

Ministério Publico do Parana:

“Além disso, é também incontestavel que o servico foi prestado em sua
integralidade pela mencionada entidade, uma vez que esta atuou na
formagdo da forga-tarefa, unindo os diversos setores da sociedade civil,
empresarial e a propria Administragdo Publica em prol de levantar e identificar
quais as prioridades atuais para que o plano de acdo pudesse ser elaborado
de forma condizente com as necessidades atuais mais emergenciais.

Além disso, observa-se que n&o houve desvirtuamento da finalidade da
dispensa para contratagdo do Sebrae/PR, porque a empresa contratada sob
a modalidade de credenciamento, foi selecionada a partir de um sistema de
rodizio entre as empresas previamente cadastradas na entidade e com
pregos e condi¢bes também anteriormente fixados pelo proprio Sebrae/PR.”

Registre-se que eventual execugéo de atividades por terceiros
nao retira do SEBRAE/PR sua notéria especializagdo, visto que todas as empresas
certificadas passam por um rigoroso processo de selecéo que destina a contratagao
de empresas aptas a execugdo dos servicos nas diversas areas do
empreendedorismo, sejam por meio de editais de credenciamento, licitagdo ou

contratagao direta.

Somada a essa notéria especializagdo, necessario que o objeto
da contratagdo seja singular. Essa definicdo sobre ser singular parece, num primeiro
momento, ser uma tarefa muito dificil. No entanto, tal definicdo € simples e destina-
se basicamente a evitar a generalizacdo da contratagéo direta para as situagoes

elencadas na legislacgao.
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Nas palavras de Marcal Justen Filho, a singularidade € uma
“situagdo anémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por
qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demandam mais do que a
especializagdo, pois apresentam complexidades que impedem obtengéo de solugdo

satisfatéria a partir da contratagdo de qualquer profissional. o

Corrobora com esse entendimento a licdo do ex-Ministro do

Supremo Tribunal Federal, Eros Roberto Grau's:

Servigos de natureza singular s&o aqueles que apresentam, a conforma-los,
caracteristicas de qualidade proprias de seu prestador. Singulares s&o
porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado
grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. [...] Ser
singular o servigo, isso ndo significa seja ele necessariamente o unico.
Outros podem realiza-lo, embora ndo possam realizar do mesmo estilo de
um determinado profissional ou de uma determinada empresa.

Em outras palavras, a singularidade reside na
excepcionalidade do servigo a ser contratado, na sua complexidade, na inviabilidade
de execugdo por um profissional padréo de mercado e na relevancia do interesse
publico na sua correta e melhor atuagdo. Com relagdo ao assunto, segue O
entendimento do Tribunal de Contas da Uniao:

33. Além disso, a singularidade pressupbe complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como uma
situagdo de auséncia de pluralidade de sujeitos em condig¢oes de executar o
objeto, mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada que exige
grande nivel de seguranca, restricéo e cuidado.

()

14 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios & lei de licitagbes e contratos administrativos. 182 ed.
Dialética 2019. p. 612

15 GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitagdo. Servigos técnico-profissionais especializados —
notéria especializagdo. RDP n.° 99 p. 72
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38. Nesse sentido, o objeto é caracterizado como singular ndo pelas suas
caracteristicas abstratas, mas pela relevancia dos interesses publicos em
jogo.6

(...) singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condigcées de executar o objeto, mas
sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel
de seguranga e cuidado.’”

Nessa esteira, vem ganhando forga a corrente doutrinaria que
defende que a singularidade do servico estd internamente ligada ao interesse
publico da contratacao.

Ora, a singularidade do servico a ser prestado possui
peculiaridades especificas ao caso concreto, acarretando entregas nao
padronizadas. A solugdo a ser apresentada deve ser inovadora, vanguardista e
capaz de solucionar a necessidade publica. Um dos defensores desta tese € Margal

Justen Filho, que assim disciplina a respeito:

A singularidade do interesse publico acarreta espécie de ‘infungibilidade’
entre as prestagbes imaginéveis para sua satisfagdo. Ndo € possivel supor
que qualquer prestagédo, integrante de uma categoria, atenderia ao interesse
publico, em termos equivalentes. Apenas as prestagbes que apresentem
alguma caracteristica especial, correspondente a peculiaridade do interesse
publico, é que servem para o Estado.®

No caso do SEBRAE/PR, podemos afirmar que os servigos sao
singulares, pois estdo carregados de inovagao, entregas diferenciadas e com
resultados .4 Administracdo Publica e aos pequenos empresarios da regiao,

municipio ou estado.

16 Acorddo n° 10.940/2018 — 12 Cadmara do TCU — Rel. Min. Benjamin Zymler
17 Acorddo n® 1.074/2013, Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler
18 http://justenfilho.com.br/wp-content/uploads/2008/12/mjf61.pdf
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Com relagdo a notéria especializagdo, deve-se admitir que tal
premissa carrega consigo uma elevada carga subjetiva e discricionaria do agente
publico em sua avaliagdo e que deverd, de forma objetiva, comprovar a capacidade
técnica da empresa especializada na matéria. Marcal Justen Filho afirma que a
“comunidade deve prestar ao contratado o respeito correspondente a essa
especializagdo, reconhecendo-o como um profissional qualificado para o

desempenho de atividades especiais”.’®

O SEBRAE/PR possui reconhecimento pela sociedade como
uma instituicdo que detém conhecimento sobre os diversos assuntos ligados as
pequenas empresas, tanto é que constantemente seus colaboradores sao
convidados a participar de entrevistas em radios e canais de televisdo para abordar

diversos assuntos referentes ao empreendedorismo.

Pela legislagéo, a notéria especializagdo se comprova de forma
objetiva com desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, desde que intimamente ligado ao objeto a ser contratado.

O SEBRAE/PR formaliza anualmente diversos contratos com a
Administragédo Publica e com instituicdes privadas para atuagédo nas mais diversas
areas do empreendedorismo, possui diversos artigos e matérias relacionadas aos
pequenos negoécios, possui equipe técnica especializada com diversos titulos nas
areas, além de ser uma entidade constantemente homenageada e premiada por sua

atuacgéo frente a defesa dos pequenos empresarios.

19 http://justenfilho.com.br/wp-content/uploads/2008/12/mjf61.pdf
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Ou seja, a especializagdo do SEBRAE/PR ¢é reconhecida em
seu setor de atuacdo. Os servigos ou produtos efetivados pelo SEBRAE/PR s&o, em
muitas vezes, exclusivos, préprios e diferenciados em relagcdo aqueles encontrados

usualmente no mercado.

Além disso, é inegavel a capilaridade no atendimento do
SEBRAE/PR e a capacidade de inimeras parcerias politicas e estratégicas em prol
dos pequenos negocios, facilitando a capacitagdo e o desenvolvimento das

empresas locais com produtos diferenciados, especificos e testados.

A notoriedade ganha ainda mais forga quando se é analisado o
grande leque de conhecimento para aplicagdo no mundo dos pequenos negocios.
Esse conhecimento, além de vir do seu corpo técnico, também tem forte apoio em
instituicbes parceiras, devidamente avaliadas e testadas pelo SEBRAE/PR, em
procedimentos proprios, isondmicos e imparciais, gerando uma diversidade imensa
de conhecimento a instituicdo e, reforgando, mais uma vez, a singularidade do

servigo prestado.

Registre-se que o SEBRAE/PR detém uma variedade de
produtos voltados ao desenvolvimento local dos pequenos negécios, acesso a
diversos servicos financeiros, inovagdo, simplificacdo e desburocratizagdo dos
negdcios, desenvolvimento do associativismo e cooperativismo, acesso a mercados
através de compras publicas, desenvolvimento de liderancas, educagao
empreendedora em criangas e jovens, desenvolvimento de startups e diversas

outras formas de atendimentos empresariais.

Portanto, os servicos prestados pelo SEBRAE/PR sao

diferenciados, com grau de complexidade superior ao normal, com elevado nivel de
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risco e com uma gama de atendimento e conhecimento maior do que aqueles

servicos disponiveis habitualmente no mercado.

E além de todos esses argumentos faticos e juridicos

anteriormente expostos, outros ndo menos relevantes podem ser alinhados, como a

indispensavel “relagdo de confianga” que deve existir em contratos dessa natureza.

De forma analoga, podemos verificar a importéncia da

prevaléncia da confiabilidade nas contratagdes publicas por inexigibilidade de

licitagao:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PARA CONTRATAGCAO DE SERVICO DE ADVOGADO.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. APELACAO NAO PROVIDA.

()

4. Dessa forma, somando-se o quanto afirmado até agora ao
entendimento do STF de que a prestagdao de servigco de advocacia
envolve uma relagao pessoal e de confianga, na qual sdo estimados os
atributos pessoais, profissionais e morais do contratado, ndo ha mais
como enfrentar, em decisdo judicial, o aspecto da oportunidade e
conveniéncia da contratacdo, sem invadir o &ambito da
discricionariedade do administrador, em outras palavras, o mérito do
ato administrativo.

G2

Precedentes do STJ: REsp 861.566/GO, DJ de 23.04.2008; REsp
717375/PR, DJ 08.05.2006 e REsp 514820/SP, DJ 06.06.2005. 6. Diante do
exposto, nego provimento a apelagéo. (grifou-se)

No ambito do Tribunal de Contas da Unido da-se destaque ao

teor do Acérddo n° 2616/2015 do Plenario, de lavra do Ministro Benjamin Zymler,

que analisa a subjetividade necessaria a escolha da melhor opgéo a Administragcéo

Publica na hipétese da inexigibilidade de licitagao:
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35. A prépria escolha do contratado acaba dependendo de uma analise
subjetiva, e ndo poderia ser diferente, pois, se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos, a licitagdo ndo seria inviavel. Ela €
impossivel justamente porque hé dificuldade de comparagdo objetiva entre
as propostas, que estdo atreladas aos profissionais que executardo 0s
trabalhos. Portanto, nesse tipo de objeto, resta caracterizada a
discricionariedade na escolha do contratado.

36. Nesse sentido, o TCU proferiu o Acorddo 204/2005-TCU-Plenéario, que
ratificou permanecer a critério do gestor publico a escolha do contratado,
visando satisfagdo adequada do interesse publico:

“16. Verifica-se, entdo, do entendimento desse texto que o Administrador
deve, na situagdo do inciso Il do art. 25, escolher o mais adequado a
satisfagdo do objeto. O legislador admitiu, no caso, a existéncia de outros
menos adequados, e colocou, portanto, sob o poder discricionario do
Administrador a escolha do contratado, sob a devida e indispensavel
motivagdo, inclusive quanto ao prego, ao prazo e, principalmente, o aspecto
do interesse publico, que devera estar acima de qualquer outra razéo’

37. Essa é a melhor interpretagdo da Sumula 264 do TCU, de que a
contratagdo de servicos por notéria especializagdo somente € cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
selegdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitagéo.

Portanto, a escolha mais vantajosa @ Administragdo Publica

esta intrinsecamente relacionada a confianga da instituicdo notéria especialista que

sera contratada para execugao de servigo singular.

V. CONCLUSAO

Diante do exposto, entendemos que a contratagédo do

SEBRAE/PR podera ser enquadra na hipétese de contratacéo através de:

a. dispensa de licitacdo, por ser uma instituicdo brasileira sem

fins lucrativos e reconhecida por executar atividades de ensino e desenvolvimento
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institucional, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n.° 8.666/93 ou no
inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021, e/ou;

b. por inexigibilidade de licitacdo, pautada em sua notdria

especializacdo, com base no inciso Il, do art. 25 da Lei n° 8.666/93 ou no inciso Il do
art. 74 da Lei 14.133/2021, ndo havendo qualquer Obice para a sua contratagcao
pelos entes da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta e

indireta.

E o parecer.
Mauricio Miyake Thiago Ducci Toninello
OAB/PR n° 47.366 OAB/PR n° 50.750
Laura Franga Bubniak Caroline Rodrigues da Silva
OAB/PR n° 76.383 OAB/PR n° 37.118

Rafaela Borchardt
OAB/PR n° 71.287
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TiTULO | : ‘{Q’ g 3
| VEREADORES |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE &
CAPITULOI
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana é uma entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida soba forma de servico social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante

designada simplificadamente como SEBRAE/PR.
Art. 22. O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
Art. 32. O prazo de duracdo do SEBRAE/PR é indeterminado.
CAPITULO I
’ DA ATUACAOQ, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAO AO SISTEMA SEBRAE
Art. 42. A atuac3o do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do Parana.

Art. 52. O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacdo, tem por objetivo fomentar o desenvolvimento
sustentavel, 2 competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de servicos, notadamente nos campos da economia, administrégéo,
financas e legislacdo; da facilitacdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e fortalecimento do mercado
secundario de titulos de capitalizacdo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da

capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execucdo de a¢des condizentes:

I. com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, atos, resolugdes, programas e projetos
aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas
Empresas, orgdo e entidade esses doravante designados simplificadamente como “CDN e SEBRAE,
respectivamente;
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Il.  com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e f/‘%“ oE {0
.ﬁ’g
YEREADORES
lil. com a legislacdo pertinente, aplicével ao Sistema SEBRAE. 3 épz
%0 s200 naaam‘?,'_

m.% “ﬁfﬁ‘f
§ 12 - O SEBRAE/PR poderd eventualmente promover a venda de produtos e 2 prestacao-ede servicos

intrinsecamente ligados 20s seus objetivos, desde que 0s resultados auferidos sejam aplicados na manuten¢do

das atividades previstas neste Estatuto.

§ 29 - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por uma unidade nacional
coordenad‘ora - 0 SEBRAE - e por unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da

Federacdo e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.
§ 32 - A vinculacdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da homologagdo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 62. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuacdo, estrutura basica de gestdo,
composicdo e competéncias dos 6rgdos que integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou destituicdo dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, n3o remuneracio dos membros dos érgdos colegiados, atendimento
de quérum minimo para determinadas deliberagdes, -observancia de disposicdes aprovadas pelo CDN sobre
politicas, diretrizes e prioridades orcamentarias, controle finalistico das atividades, financas, contabilidade,
préstagéo de contas, licitacdo, pessoal e o processo eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios

sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.
Art. 72. O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigcao do CDN.
TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO !

DOS ASSOCIADOS

Art. 82. O SEBRAE/PR tem como associados:

I.  aAgéncia de Fomento do Parang;
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o Banco do Brasil S/A;

lll. a Caixa Econdmica Federal; 4 '
IV. aFederacdo das Empresas de Traﬁsporte de Cargas do Estadg do Parana - FETRANSPAR;

V. aFederacdo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

VI. aFederagdo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana - FACIAP;

VIl. a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana - FECOMERCIO;

VIil. a Federacdo das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - FAMPEPAR;
iX. aFederacdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X. o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

Xl. a Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servicos - SEIC;

Xil. o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parana - OCEPAR; e

Xll. a Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 92. Os associados:

I. - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo SEBRAE/PR;

iI. n3o sd3o obrigados a contribuir com prestacdes periddicas para 0 custeio de suas atividades, nem sdo titulares

de quota ou fracdo ideal de seu patrimdnio;

lil. tém o dever de observar este Estatuto e 0s regfmentos internos do SEBRAE/PR.
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TITULO 1

CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes 6rgaos:

l.-  Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por sua sigla CDE;

. Conselho Fiscal;
lll. Diretoria Executiva.
CAPTULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVb ESTADUAL

Art. 11. O CDE é o érgdo colegiado de direcdo superior, que detém o poder originario e soberano no émbito do
SEBRAE/PR.

Art. 12. O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes
civilmente, representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR, mencionadas no art. 82 deste

Estatuto.

§ 12 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos associados, a quem representarao
no CDE, e cumpririo mandato de 4 (quatro) anos, sem remuneragdo, permitida a reconducgdo, ressalvado o

disposto no paragrafo 42 deste artigo.
§ 22 - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e impedimentos temporarios.

§ 32 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoaimente suas atribuicdes, ndo lhes sendo

permitido se fazer representar por procuradores ou prepostos.
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§ 49 - Retirada 2 indica¢3o, pelo associado representado, ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito,

~ a participagdo no CDE do titular e de seu respectivo suplente.

§ 52 - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer cumulativamente a
presidéncia do CDE, far-se-d eleicdo extraordindria para imediato preenchimento do cargo, em reunido
convocada especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no

pardgrafo 22 do art. 13 deste Estatuto.

§ 62 - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigcdo de conselheiro titular representante do associado que

o indicou, terd um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracdo, vedada a reconducdo.

§ 72 - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento definitivo de seu respectivo titular,
reconhecidos pelo érgdo, far-se-3 eleicdo extraordindria para preenchimento do cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 22

do art. 13 deste Estatuto.

§ 82 - Nas hipSteses previstas nos paragrafos 52 e 72 deste artigo, enquanto ndo for realizada a elei¢do
extraordindria e empossado o eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Ndo havendo
Vice-Presidente, a presidéncia serd temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de

empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas neste Estatuto e nos Regimentos Internos
do SEBRAE/PR:

I. eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no minimo, 7 {sete) conselheiros, o seu

Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il. eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o Diretor Superintendente, os demais
Diretores do SEBRAE/PR e 0s membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

. destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o paragrafo 7¢ deste artigo, com o
voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunigo especialmente convocada para esse fim,
o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,

titular ou suplente;
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VL

VIL.

AALIR

XL

Xil.

XIE

XIV.

aprovar a discriminagdo das dreas de atuacdo setorial dos membros da Diretoria Executiva, Salig se

matéria j& estiver contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

fixar a remuneracdo-dos membros da Diretoria Executiva, que levara em conta 2 realidade regional e que

né‘d poderd exceder a paga pelo SEBRAE;

elaborar e aprovar o Regimento interno do préprio CDE;
aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, em consondncia com as

deliberacdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

aprovar o Plano Plurianual e 0 Orgamento Anual, bem como as alteracdes que se fizerem necessarias, a serem
encaminhados aoc CDN para que este, apos consolidacdo e insercdo de tais pecas nas propostas de Plano
Plurianual e de Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados ¢ Direcionamento Estratégico e as

Diretrizes Orcamentdérias para Elaboracgo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

aprovar as prestacbes de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar instruidas, no minimo, com os elementos
previstos no parédgrafo tnico do art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal € de empresa

independente_de auditoria}

designar os representantes do SEBRAE/PR em orgdos colegiados de instituigées nacionais, observada a

competéncia de que tratz o art. 21, inciso Vi, deste Estatuto;

estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o processo de eleicdo de seu Presidente, do
Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos

suplentes, observadas as normas que a respeito.o CDN tiver baixado;

aprovar a celebracdoc de acordos, contratos ou convénios, e seus respectivos aditivos, com entidades
internacionais ou estrangeiras, podendo tal competéncia ser delegada a Diretoria Executiva, por meio de

Resolucdo especifica, que delimite os valores de algcada para cada competéncia;
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XV. aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de conselheiros do préprio CD ros

da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas -

viagens, aplicéveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI. aprovar o Sistema de Gest3o de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios,

os critérios de avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como aprovar oS

reajustamentos salariais;
XVIl.aprovar as propostas de alienacdo ou de oneracdo de bens imdveis;
XVIill. decidir sobre a aceitagdo de doacdao com encargos;

XIX. decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens, com o voto concorde de, no minimo, 11

(onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XX. decidir sobre os pedidos de afastamento temporédrio dos membros da Diretoria Executiva, dispondo a

respeito da concessdo, ou n3o, de remuneracdo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabatho;

XXI. fiscalizar a execucdo das a¢des, projetos, programas e convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo
o0s ajustamentos necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/PR e das

resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIl. deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, S (nove)

conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XXill. apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas com a integridade, eficacia e ampliagdo

das acdes do Sistema SEBRAE;

XXIV. interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, S

(nove) conselheiros.

§ 12 - O CDE reunir-se-2 mensalmente, em carater ordindrio, e extraordinariamente, sempre que necessario, por

iniciativa de seu Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.
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§ 22 - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou meio eletrdnico, des?“d%g se ap@ﬁél
e
confirmar a recepcdo do instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo que, nos
casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd

de, no minimo, 15 (quinze) dias.
" §32- As reunides do CDE sergo realizadas com a presenca de, no minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 42 - As deliberacdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros presentes, salvo quando este

Estatuto exigir guorum qualificado.

§ 52 - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas deliberacdes, voto de qualidade,

salvo naquelas em que este Estatuto exigir quérum qualificado.

§ 62 - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE devera exigir que os
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia
técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacdo das informacdes, certiddes e/ou documentos que

especificar.

§ 72 - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de malversacdo de recursos da
entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacdo as
deliberacdes expressas do CDE ou de condenacdo a pena que véde, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupcdo ativa ou passiva, concussdo ou peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enguanto perdurarem os efeitos da condenacdo,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, quaiquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocacdo de reunido, nos termos do inciso il

deste artigo, para apreciacao da procedéncia da representacgdo e, se for o caso, para destituicdo do responsavel ou

responsaveis.

§ 82 - As deliberacdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou qualguer conselheiro, solicitar
prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de 6rgdos de

assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discussao.

§ 92 - O CDE n2o podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas ngo contiverem os elementos
necessarios a deliberacdo, inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.
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§ 10 - Nas hipdteses previstas no paragrafo 72 deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa pe 8.proprio

CDE, em instancia Gnica, mediante procedimento proprio, disciplinado pelo érgao, adotando-se como paradigma

o que dispuser o Regimento Interno do'CDN.

§ 11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo destinados a entidade sem fins econdmicos ou
lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicdes legais para gozo de imunidade

tributdria ou, na falta desta, 2 Unido.

§ 12 - As licitacbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de

Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A Auditoria Interna do SEBRAE/PR reportar-se-& funcional e administrativamente ao Presidente do CDE,
ou a quem este delegar, sendo de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo Estadual a aprovacdo do

Plano Anual e o orcamento da Auditoria Interna.

§ 14 - As deliberagdes do CDE ter3o natureza assemblear, serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada
sob a forma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao

das deliberacdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arguivados na Secretaria do CDE.

§ 15 - O CDE disporé de assessoria ou consultoria especializada, que prestard assisténcia ao Presidente e demais

conselheiros no exame de questdes juridicas, contdbeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as

quais o 6rgdo deva se manifestar.
§ 16 - As deliberagdes do CDE poderao ser objeto de Resolucdo, subscrita por seu Presidente.
CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do COE para assuntos de gestdo contabil, patrimonial e

financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre

pessoas fisicas capazes civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas no paragrafo 62 do
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artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculds

ou empregaticio, para o exercicio de um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracdo, permitida

a recondug3o.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal s3o demissiveis ad nutum ou em face de representacdo, na forma prevista

no inciso lli do art. 13 deste Estatuto.

§ 32 - N3o pode participar do Conselho Fiscal:

empregado do SEBRAE/PR;
pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;
pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a presidéncia do CDE;

pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

Hl.

VL

eleger o seu Presidente;

elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

examinar e emitir parecer sobre as demgnstragées financeiras e prestacdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames especificos, sempre-que o CDE solicitar;
emitir parecer, quand.o solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;

acompanhar a implementaco, se for o caso, de medidas relacionadas com as recomendacdes da empresa de

auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgdos de controle externo.

§ 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e, em carater extraordinario, sempre

que for convocado pelo Presidente do CDE ou pelo colegiado.
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§ 22 O Conselho Fiscal sera subsidiado: : N, ’ '

I. pelas dreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no acompanhamento de questdes inerentes ao controle

externo;

} Il. pela empresa de auditoria ihdependente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva, € responsdvel pela gestdo administrativa
e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas por este Estatuto:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para
Elaboracdo do Plano Plurianual e do Or¢camento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes
e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resclugcdes do CDN e da Diretoria Executiva

do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do SEBRAE/PR;

Il. promover aarticulagdo interinstitucional e definir padrdes para as agdes de atendimento as microempresas

e empresas de pequeno porte;
Ill. elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e submeté-lo a aprovacdo do CDE;

IV. expedire cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operagdo, consoante o disposto neste

Estatuto e no que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V. elaborar e submeter a aprovacdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de Orcamento Anual, e respectivas

alteracdes;

Vl. elaborar e submeter 2 aprovagdo do CDE, relativamente aos instrumentos de agdo administrativa referidos

no inciso | deste artigo, os relatérios de acompanhamento e avaliacdo semestrais;
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VIl. executar o Orcamento do SEBRAE/PR; @‘5@

VIIl. aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de cada uma das diretorias;

IX. buscar a captag@o de recursos de fontes n3o previstas expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as

acOes do SEBRAE/PR;

X. submeter a aprovacdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servigo, estudo ou representacdo, de

diretores ou convidados;

Xl. elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de

Cargos e Salérios, os critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a

matéria ao CDE;
Xll. manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
Xlll. comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/PR;
XIV. executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR serd composta por 1 (um) Diretor Superintendente e por 2 (dois)
Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face

de representacdo, de acordo com o inciso lil do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugao.

§ 12 - Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE escolherd o substituto, que

completaré o mandato.

§ 22 - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva substituir-se-3o entre si,
devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE, gquando se tratar da substituicdo do Diretor

Superintendente.

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/PR definird as dreas sujeitas a coordenacdo e supervisao do Diretor

Superintendente e dos demais Diretores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, em car

sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.
§ 19 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

§ 22 - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com 2 presenca de apenas dois membros da Diretoria
Executiva, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente,

hipétese em que as decisdes serdo tomadas por unanimidade.

§ 32 - As decisGes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das decisGes

tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando os atos e resolugdes

pertinentes;

Il.  convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos trabalhos do orgdo;
lil. representar o CDE perante a administrac3o publica e a sociedade civil:

IV. receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de outros orgdos

os documentos e propostas passiveis de serem submetidos 3 apreciacio do CDE;

V. designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente do colegiado,
que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercerd, de pleno direito, suas atribuicdes,

ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o paragrafo 52 do art. 13;
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acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva, exigindo clinpfimento das

deliberacbes do CDE;

convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou assessores do SEBRAE/PR,
consultores ou convidados a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar

contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes,

projetos ou pareceres;

indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os representantes do SEBRAE/PR nos

orgdos colegiados de instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso XIi do art. 13 deste Estatuto;

autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e

Saldrios aprovados pelo CDE;

designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados lotados na presidéncia desse colegiado,

e prover as fun¢des de confianga da estrutura de seu gabinete;
decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
alteracdes do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;

celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com entidades internacionais ou

estrangeiras;

pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a concess3o, ou nio, de

remuneracdo quando se tratar de suspensdo do contrato de trabalho;

viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de conselheiros do CDE, membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal do SEBRAE/PR;

quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisdo cautelar, desde que se trate de matéria

relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano

irreparavel ou de dificil reparagao.
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§ 12 - As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste artigo serdo obrigatoriamente sub asa

homologagdo do CDE na primeira reunido subsequente as mesmas.

§ 22 - Caso as decisdes mencionadas no pardgrafo anterior sejam revogadas ou alteradas pelo CDE, o que
somente poderé ocorrer mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera ao colegiado

regular as relagbes juridicas delas decorrentes.
SECAO iI
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 22. Compete ao Diretor Superintendente:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucbes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da

Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;
ll.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll.  baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Executiva;
V. coordenar as agGes operacionais desenvolvidas nas dreas de atuagdo setorial dos demais Diretores;

V. decidir sobre a demiss3o e demais atos de movimentacdo de pessoal, bem como processar a admisséo,

neste caso observados o art. 13, inciso XVi, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI. prover as fun¢Ges de confianga previstas na estrutura operacional do SEBRAE/PR, observado o disposto nos

incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIL. supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboracdo das propostas que devam

ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VIl X, X1, XVI e XVil do art. 13 deste Estatuto;

VIll. representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ressalvados os casos em que o

Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;
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IX. assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e

quaisquer instrumentos que importem na realizacio de despesa, na captacdo de receita, na prestacdo de

garantia ou na compra, alienac3o ou oneracio de bens e direitos.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decis3o colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor
Superintendente poderé delegar suas atribuicOes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianca,

sem prejuizo de sua responsabilidade.
SECAO ili
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolucdes do CDE, da

Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor Superintendente que as

convoque;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das unidades funcionais sob sua

supervisao;

IV. indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as func¢des de confianca das unidades

funcionais sob sua supervis3o;

V. submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e correspondente orcamento,

bem como suas eventuais alteracdes;

VI. apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral das unidades funcionais sob

sua supervisio;

VII. acompanhar a execucio fisico-financeira do Or¢camento Anual do SEBRAE/PR;
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crédito e demais instrumentos que importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receitas, na

prestacdo de garantias ou na compra, alienacdo ou oneracdo de bens e direitos;

IX. substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento temporario, observado o

disposto no art. 18, paragrafo 29, deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor poder3

delegar suas atribui¢des a ocupantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.
TiTULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DO_PATRIMON!O

Art. 24. Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e direitos e eventualmente pertencentes ao
extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela adquiridos .por forca de suas atividades, bem como os

resultados econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 25. O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive em relac3o a seus

associados.

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-30 exclusivamente a consecucdo de seus objetivos,
admitida a utilizac3o de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas

atividades e finalidades previstas neste Estatuto.
CAPITULO It

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:
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I.  osvalores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacdo do adicional as aliquotas 'aas

contribuicBes sociais relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n¢ 2.318, de 30 de
dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 82, § 39, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e

alteracdes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il.  assubvengdes e auxilios financeiros;

lll. o produto da prestacdo dos seus servicos e da venda de produtos;
IV. o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V. as doagdes recebidas; e;

VI. outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza, independentemente da fonte, serdo aplicados
integralmente na manutencdo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcelz de seu

patrimoénio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.
Art. 29. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30. As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser apresentadas pela Diretoria
Executiva ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboracdo do Plano Plurianual e do

Orgcamento Anual.

Art. 31. A prestacdo de contas anual, elaborada pela Diretoria Executiva, serd encaminhada ao CDE, para
apreciacdo, até o dltimo dia atil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da

empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.
Paragrafo Unico - A prestacdo de contas prevista no caput devera conter:
I.  relatdrio de gest3o estratégica;

Il. relatorio de gestdo administrativa;
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lll. balanco patrimonial;

IV. demonstracdo do resultado do exercicio;

V. demonstrativos da execucdo orcamentariz;

VI. demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.
TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente,
os Diretores e os membros da administragdo superior do SEBRAE/PR n3o sdo responsaveis, isolada ou

subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas pela entidade.
Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
Art. 34. E vedado aos membros do CDE Ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 12- Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge ou parente até terceiro grau de seus membros

ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 22 - Ndo podem participar da Diretoria Executiva cOnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de

membros do CDE.

Art. 35. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o
presente Estatuto deverad ser alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do SEBRAE/PR, com
direito a participacdo no CDE, de 3 (trés) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacdo das microempresas e empresas de Pequeno porte, com atuacdo no Estado do Paran3,

respectivamente nas seguintes dreas:

§ da industria;
Il. do comércio e servicos; e

lll. da produgdo agricola.
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TITULOS EDOCUMENTOS

SERVICO

§ 12-Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o

para realizacdo das reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votacdo do CDE, conforme previsto
neste Estatuto, serdo adaptados ao niimero de 15 (quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas

proporcdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 22 - A adaptacdo de que trata o paragrafo anterior poders ser efetuada por Resoluc3do do CDE.

§ 32 - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata 0 § 12 deste artigo, nimeros fracionados, a Resolucdo

adotard os nameros inteiros imediatamente superiores aqueles.

Art. 36. O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR serdo estabelecidos no seu Regimento Interno

e aprovados pelo Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.
Art. 37. O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da Consolidacdo das Leis do Trébalho.

Art. 38. Este Estatuto, apds sua aprovacdo pelo CDE, serd averbado no cartério competente e enviado 3
homologacdo pelo CDN.

}
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a
forma de servico social autdnomo, com sede na Rua Caeté, n.2 150, Prado Velho, em
Curitiba, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.2 75.110.585/0001-00, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Vitor Roberto Tioqueta, brasileiro,
casado, contador, portador da carteira de identidade n.2 2.132.781-6, expedida pela
SSP/PR, e CPFn.2 487.208.879-49, e por seu Diretor de Administracdo e Finangas, Sr. José
Gava Neto, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade n.2
5.328.738-7, expedida pela SSP/PR, e CPF n.2 882.905.499-20, ambos residentes e
domiciliados em Curitiba/PR, declara, para todos fins de direito, a inexisténcia de
impedimento para contratar ou licitar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal; que ndo foi declarada inidonea e nem esta suspensa de contratar comnenhum

4rgao publico.

Por ser expressao da verdade, firmam a presente declaragdo.

Curitiba, 05 de outubro de 2023.

VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO

Diretor Superintendente

Diretor de Administracdo e Finangas

3ava Neto e Vitor |
deassinatura

utilize o cédigo 2940-D5BF-02E3-E378.
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D5BF-02E3-E378 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/veriﬁcar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para verificacao: 2040-D5BF-02E3-E378
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DECLARAGAO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a
forma de servico social autdnomo, com sede na Rua Caeté, n? 150, Prado Velho, em
Curitiba, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.2 75.110.585/0001-00, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Vitor Roberto Tioqueta, brasileiro,
casado, contador, portador da carteira de identidade n.2 2.132.781-6, expedida pela
SSP/PR, e CPF n.2 487.208.879-49, e por seu Diretor de Administracdo e Finangas, Sr. José
Gava Neto, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade n.2
5.328.738-7, expedida pela SSP/PR, e CPF n.2 882.905.499-20, ambos residentes e

domiciliados em Curitiba/PR, DECLARA, que:

e nio foi declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

e em cumprimento ao inciso XXXIlI, do artigo 72 da Constituicdo Federal de que ndo
possui em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

e até onde saiba, ndo possui em seu quadro de pessoal servidor publico municipal,

seus fundos, fundacdes e autarquias.

Por ser expressdo de verdade, firmam o presente.

Curitiba, em 05 de outubro de 2023.

VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO

Diretor Superintendente Diretor de Administragdo e Finangas

camente por Jose Gava Neto e

te https://sebraepr.portaldea

ArER AEDN

/ e utilize o codigo B97C-365B-45D0-

yado ele

-365B-45D0-A844.

o codigo BI7(

e utilize
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/10/2023 é(sd0) :

< Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 06/10/2023 08:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticag&o de conta
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DECLARACAO CONJUNTA \

Visando assegurar a legalidade e idoneidade do Servico de Apoio 3s Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob n® 75.110.585.0001/00, sediado na Rua
Caeté, n2 150, Prado Velho, Curitiba/PR, firma-se 0 presente instrumento para todos os fins

legais e necessarios, 0S quais se DECLARA sob as penas da lei, que:

a. Inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo/contratagdo no presente
processo de contracdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores;

b. Observa as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c. Respeita o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo e na Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que dispde sobre a empresa n3o possuir trabalhadores menores de 18 anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16

anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

d. N3o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando 0

disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

e. N3o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
nenhum érgdo publico de qualquer esfera de governo, e cumpre 0s preceitos estabelecidos
no art. 178, item 337-M, parégrafo 22 da Lei 14.133/2021, a qual proibe o Poder Publico de

celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo;

1

Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta e Jose Gava Neto.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sebraepr. portaldeassinaturas.com.br/ verificar/ e utilize o codigo 4D26-9B19-AF2A-
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£. N3o foi condenada judicialmente, em transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos €asos vedados pela legislagao trabalhista, e cumpre 0O

disposto no art. 14, inciso VI da Lei 14.133/2021.

g. Até onde se tem conhecimento, n3o possui em seu quadro de pessoal servidor publico

municipal/estadual/federal, seus fundos, fundacgdes e autarquias.

h. Que n3o possui, entre os diretores, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, investindo em cargo de dire¢do, chefia ou 5
‘;L\_l

assessoramento, para o exercicio de cargo em comiss3o ou de confianga, ou ainda, de fungao !
m

gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, compreendido ajuste mediante ’”;
N

a

designagao reciprocas (nepotismo); o
i. Que n3o possui, entre os diretores, conjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, :;

consanguineo ou afim, até terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo ou entidade licitante,

cafl

que seja membro da comiss3o de licitagdo, pregoeiro, membros do setor de compras ou de

outros servidores/autoridades ligada a contratacao;

j. Para os fins requeridos nos §§ 12 e 29, do artigo 92 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, até onde se tem conhecimento, ndo consta nesta entidade, agente publico desta

contratante, que auxilie na condugao da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de

sebraepr.portaldeass

apoio, profissional especializado, funcionario, ndo havendo situagdes que possam configurar

conflito de interesses;

k. Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

o
=
o
o)
e}
O
o
S
>
)
2
o)
o
=
©
2
S
>
©
o
@©
=
7]
0

as assinaturas va ao site https://
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Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta e Jose Gava Neto.
Para verificar as assinaturas va ao site ‘nt'tps://sebraepr,portaldeassinaturas.com.br/veriﬂcar/ e utilize o codigo 4D26-9B19-AF2A-
F2F9.



Parente em linha

parente colateral

Parente por afinidade (familiares

reta do coénjuge)
Padrasto, madrasta, enteado(a),
12 grau Pai, mae e filho(a)
sogro(a), genro e nora
Cunhado(a), avo e avo do
22 grau Avd, avé e neto(a) Irmaos o
conjuge
Bisavd, bisavo e Tio(a) e
32 grau Concunhado(a)
bisneto(a) sobrinho(a)

I. Os documentos apresentados para composi¢gao do pr

reprodugdes fiéis dos originais.

Por ser expressao fiel da verdade,

firmo a presente Declaragdo, assumindo as consequéncias

civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

Este documento foi assinado eletronicamente por
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.por

F2F9.

JOSE GAVA NETO

Diretor de Administracdo e Financas

Vitor Roberto Tiogueta e Jose Gava Neto.
taldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o codigo 4D26-9B19-AF2A-

ocesso de contratagdo sao

Gava Neto.
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Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - Ponta Grossa/PR - CEP: 84.051-000 - Fone: (042) 3220-1000 ramal 1121 sefaz.pg@gmail.com. ﬂ :
Ras

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 2*?‘5%’:" =
o
N
Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que o SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA — SEBRAE/PR, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social autbnomo, com sede
na Rua Caeté n° 150, Centro, CEP: 80.220-300, em Curitiba, Estado do Parana, inscrito no CNPJ
sob n° 75.110.585/0001-00, prestou servigos junto a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
mediante processo licitatério, na modalidade de Inexigibilidade.
O contrato 410/2023 teve por objeto a prestagéo de servico de consultoria especializada para
dar continuidade as ag¢des dos projetos do Municipio de Ponta Grossa, por meio da Secretaria
da Fazenda, voltados para o desenvolvimento econémico sustentavel, por meio da adogao de
mecanismos de simplificacdo e desburocratizagdo de procedimentos, do uso do poder das
compras publicas para o desenvolvimento local, do fomento a inovagé&o e ao turismo, tendo como
foco as diretrizes preconizadas pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), OCDE
e a Lei Geral das MPEs como principios norteadores.
A contratacdo se deu em estrita observancia @ documentagdo da Dispensa de Licitagdo n°
079/2023, com extrato publicado em 16/08/2023, amparada no artigo 24 da Lei 8.666/93,
devidamente homologada pelo CONTRATANTE, conforme protocolado municipal SEI n°
068445/2023.
A prestacao dos servigos foi realizada conforme especificagdes contidas no ANEXO I, nos itens
01 e 03, conforme segue:
Item 01 - Desenvolver agdes para viabilizar a fiscalizagdo integrada no Municipio de Ponta
Grossa, gerando ganhos em efetividade e multidisciplinaridade, quando compativel, para
aprimorar a fiscalizagdo municipal frente as mudangas implantadas por meio da Legislacao de
Liberdade Econdomica.
Objetivos: Modernizar e padronizar o processo de fiscalizagéo; obter ganhos de qualidade e
produtividade; prover recursos de gest&o (eficiéncia, eficacia e efetividade).
Entregas: Mapeamento dos processos de fiscalizagéo (Posturas, Fazenda, Meio Ambiente, VISA
e Agricultura); criagdo de processos integrados de fiscalizag8o; proposta de legislagdo de
fiscalizagéo integrada e/ou estrutura administrativa necessaria; metodologia de priorizagéo de
fiscalizacdo com base em risco, estabelecimento e interesse das unidades fiscalizadoras.
Item 03 - Revisdo e complementagdo da politica publica de simplificagdo e desburocratizacao ja
implantada no Municipio de Ponta Grossa, visando agilizar os processos de licenciamento
empresarial e adequar os parametros aos principios da Legislacdo de Liberdade Econdmica
para empresas de baixo e médio risco.
Objetivos: Reduzir o tempo de resposta as consultas e ao licenciamento empresarial; ampliar o
numero de empresas beneficiadas com rotinas de simplificagéo; automatizar os processos entre
as unidades licenciantes.
Entregas: Propostas de ajustes nos regulamentos municipais de licenciamento;
acompanhamento e proposta de fluxo de processos para a Lei Federal n° 14.195; analise de
cases nacionais; revisdo da classificagdo de risco; proposta de regulamentos e escopo técnico

para ferramentas.
[ Rubrica:



GI”;85~S1;A9 SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - Ponta Grossa/PR - CEP: 84.051-000 - Fone: (042) 3220-1000 ramal 1121 sefaz.pg@gmail.com.

Informamos a singularidade da prestacéo de servigo efetuada pelo SEBRAE/PR, cujas agbes
integraram politicas publicas nacionais € municipais, auxiliando no desenvolvimento da gestao
publica.

Os servigcos foram prestados de forma integra, pontual, com bom desempenho operacional,
tendo sido cumpridas fielmente todas as obrigacdes contratuais, ndo havendo qualquer registro

que desabone técnica ou comercialmente a instituicdo até a presente data. /M o
%ﬁﬁ%ﬁ:fﬁ,@,
g i

E, por ser verdade, firmamos o presente. ,;fg % P \
“ O
gg &,@P’ a‘”‘o 5’
: «f 55 £ jfz;;
Ponta Grossa, 24 de abril de 2025. g
e yovo S 4
Assinado por:
26/04/2025 - 10:11
OYTDMMLPQLAZLKODTZEOCG

Claudio Grokoviski
Secretario Municipal da Fazenda
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
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Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA — SEBRAE/PR, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social
auténomo, com sede na Rua Caeté n° 150, Centro, CEP: 80.220-300, em Curitiba, Estado
do Parand, inscrito no CNPJ sob n° 75.110.585/0001-00, prestou servigos junto a
Prefeitura Municipal de Palmeira, mediante processo licitatério, na modalidade de
Inexibilidade, sob n°® 40/2021.

O objeto contratado tinha como descritivo: “prestacéo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, mediante a realizagdo de capacitagdes com o objetivo de
fomentar o desenvolvimento das liderancas estratégicas e fortalecer a rede entre elas,
prestando apoio no desenvolvimento do poder publico municipal, realizando contrapontos
e entendimento dos fluxos de informagdes/atuagdes e construgdo do cronograma das
acoes.

A metodologia disponibilizada se deu por solugdes em formato:

* virtual (6 horas):

Médulo | — Lideranca e protagonismo na politica publica (1h);

Médulo Il — Cenarios Socioecondmicos: oportunidades e ameagas (1h);
Madulo Il — Pensando no longo prazo, agindo no curto prazo (1h);
Maédulo IV — Governanga, riscos e compliance publica (1h);

Modulo V — Cases de boas praticas na lideranga publica municipal (2h).

* presencial (56 horas):

Médulo | — Dimensdes comportamentais da lideranga (16h);

Médulo 1l — Negociagdes complexas na gestdo publica (8h);

Maodulo 1Il — Captagéo de recursos para um desenvolvimento sustentavel (8h);
Modulo IV — Estratégia, indicadores e planejamento (16h);

Médulo V — Do plano a transformagéo (8h).
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Foi estendida a 15 servidores ligados diretamente & gestéo e a diregéo das politicas
publicas do municipio.

Informamos da singularidade da prestagéo de servigo efetuada pelo SEBRAE, onde
as acbes integraram as politicas publicas nacionais e municipais, auxiliando no
desenvolvimento da gestdo publica, e que os servigos descritos acima, foram prestados de
forma integra, pontual, com excelente desempenho operacional, tendo cumprido fielmente
com suas obrigacdes, e nada constar que desabone técnica e comercialmente a
instituicdo, até a presente data.

E por ser verdade, firmo a presente.

Palmeira, 22 de janeiro de 2024.

KEITRY KELLEN Assinado de forma digital

SWIECH por KEITRY KELLEN SWIECH

GABARDO:02185312901
GABARDO:021853 Dpados: 2024.01.22 09:28:30

12901 0300
KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO
Controladora Geral do Municipio
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ATA DA < N REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2022.
Data: 21 de novembro de 2022 as 10h.

X EXPEDIENTE. O Presidente Fernando Moraes
cumprimentou 0s Conselheiros, Diretores e
Colaboradores do Sebrae/PR, presencialmente na sede &
do Sebrae/PR e virtualmente, através da plataformiﬁﬁgﬁﬁ D~
“Teams”, dando inicio aos trabalhos da 3% Reunidadv £
Extraordinaria do CDE/PR, em formato hibrido. I.1l.,~"ERgs,
Verificacdo de “quérum”. O Sr. Fernando Moraégnugz”
solicitou ao assessor técnico do Conselhge,
Deliberativo, Sr. Ricardo Dellaméa, a confirmagao™
verbal de existéncia de qudérum de instalacgdo e
deliberacdo da reunido. Apds feita a verificagdo, ©
assessor confirmou a presenca de dezesseis
conselheiros deliberativos, sendo nove conselheiros
titulares: Fernando Moraes (Faciap); Darci Piana
(Fecomércio); Ercilio Santinoni (Fampepar); Agide
Meneguette (Faep); Louise da Costa e Silva Garnica
(SEPL); José Roberto Ricken (Ocepar); Adriano Borges
Resende (CEF); Carlos Valter Martins Pedro (Fiep):;
Pedro Marques Junior (Banco do Brasil), e sete
representantes suplentes: Eliane Bento (Fampepar) ;
Jonny Magalhdes Stica (Fomento PR); Maria Ozélia de
Souza (SEPL); Luciana Araruna (Sebrae/NA); Irineu.
Munhoz (Fiep):; Nelson Costa (Ocepar); Graciela Ines‘
Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho Fiscal: .
Aristides Mossambani (Fampepar) e Nilson Camargo:: . . = °“
Hanke (Faep) . Pelo SEBRAE/PR participaram os-”r,"
senhores: Vitor Roberto Tioqueta, Diretor - £ 8¢
Superintendente; José | Gava Neéto; Diretor deFE =84
Administracdo e Financas; Julio Cezar Agostini, i gg®E&
Diretor de Operacdes; Adriana Grubba de Oliveira, 9 8535 «
Secretaria da Diretoria Executiva e do Conselho @+ &&™
Deliberativo; Ricardo Schiffini Dellaméa, Assessor

da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Cesar Augusto Ulian; Agnaldo Gerson Castanharo;
Mauricio Miyake; Adriano Oltramari; Emerson Angelo

Dalla Stella; Edson Luiz Wojcik; Larissa Dias Botion;
Claudio Eduardo de Assis; Daniele Klosovski
Insaurralde. I.2. Justificativas de auséncias de
Conselheiros: O Presidente Fernando solicitou ao
Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellameéa,

as Jjustificativas de auséncia recebidas. O

Dellaméa informou que Justificaram auséncia os
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conselheiros titulares: pela Fetranspar, Sérgio
Malucelli; pela Fomento Parand, Renato Macaneiro;
pelo Sebrae/NA, Mariana Alvarenga E. Pereira; pela

UFPR, Helton José Alves. II. ORDEM DO DIA. II.1./.

Eleigdo do Presidente do Conselho Deliberativo ..
Estadual do Sebrae/Pr. O Sr. Fernando Moraes convidou "
o0 Diretor Superintendente do Sebrae/Pr, Sr. Vitgr .

Roberto Tioqueta, para fazer a contextualizacdo d

matéria. O Diretor Superintendente reiterou a VERg

comunicacdo enviada aos Conselheiros em 16.11.2022;

ratificando a homologacdo de uma candidatura ao cargéﬁg

de Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/Pr.
Reiterou aos presentes a informacdo que, nesta data,
teremos trés reunides sendo duas extraordinarias e
uma ordinaria (112 reunido ordinéaria do CDE/PR) . As
reunides extraordindrias serdo dedicadas uma para
eleicdo de Presidente do Conselho Deliberativo (32
reunido extraordindria) e, na sequéncia a reunido
para eleicgdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
(4% reunido ordindria). Reforcou a informacdo que
foram seguidos todos os tramites legais e convidou o
Assessor Juridico do Sebrae/Pr, Dr. Mauricio Miyake,
para apresentar os requisitos e regras de instalacio
do processo de eleicdo. Apds a apresentacgdo detalhada
do. D, Mauricio explicando ponto a ponto os
procedimentos para a realizacéo do processo
eleitoral o Presidente consultou os Conselheiros se
permanecia alguma duvida com relacdo ao processo
eleitoral a ser instalado €, nao havendo nenhuma
divida, o Sr. Fernando Moraes informou O nome do
candidato homologado para concorrer & Presidéncia do
CDE/PR, Sr. Ercilio Santinoni. Na sequéncia convidou
O Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellamésa,
a dar inicio ao processo de votagcdo. Com a lista de
Conselheiros habilitados a votar o assessor deu
inicio ao processo chamando nominalmente a cada um
dos Conselheiros para que declarassem seu voto de
forma aberta e verbalmente. Sendo assim,
registraram-se os votos dos seguintes Conselheiros
Titulares: Fecomércio - Darci Piana (presencial) ;
Banco do Brasil - Pedro Marques Junior (virtual) ;
CEF - Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar
-~ Ercilio Santinoni (presencial); Faep - Agide
Meneguette (presencial) ; Flep = Carlos Wal
Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken
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(presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnica
(presencial); FACIAP - Fernando Moraes (presencial).
Na sequéncia registraram-se os votos dos seguintes

Conselheiros suplentes: Fomento Parand - Jonnyj>i
Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA - Luciana .-

Araruna (presencial); UFPR — Graciela Ines Bolzon de
Muniz (virtual). Finalizado o processo de votacdgs
foi informado ao Presidente do Conselho e ad
Conselheiros presentes, pelo assessor técnico ;d
CDE, o resultado da eleicdo computando doze
votos  para o -candidato Sr. Ercilio Santinoni
Fampepar, sobre treze (13) votos qualificados,
tendo o voto apenas da entidade Fetranspar por néao
ter enviado representante na reunido. O Sr. Fernando
Moraes agradeceu ao assessor e aos conselheiros
presentes pela execucdo do processo eleitoral com
clareza, objetividade e transparéncia. Parabenizou o
Presidente eleito e cedeu a palavra para sua breve
manifestacao, lembrando aos presentes que a
assinatura do correspondente “Termo de Posse” se dara
na 12® Reunido Ordinédria do CDE/PR a realizar-se dia
12.12.2022.: 08, Ercilio Santinoni cumprimentou gs
conselheiros e falou sobre sua emocdo nesse momento
considerando que desde 1987 participa como
Conselheiro e como lider de entidade de representacéo
de MPEs. Agradeceu pelo apoio, carinho e atencdo
recebidos e ratificou seu compromisso com a
continuidade no trabalho que tem sido realizado que
colocou o Sebrae/PR como referéncia no Brasil,
colocando-se a disposicdo do Conselho Deliberativo.
III. ENCERRAMENTO. O Presidente agradeceu pela
presenca dos Conselheiros e encerrou as 10h30 a 3°
Reunido Extraordindria do CDE/PR do ano de 2022.

X
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ATA DA 4% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBRERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2022.

Data: 21 de novembro de 2022 as 10h30.

I. EXPEDIENTE. O Presidente Fernando Moraes
cumprimentou oS Conselheiros, Diretores e
Colaboradores do Sebrae/PR, presencialmente na sede

do Sebrae/PR e virtualmente, através da plataformgph .
“Teams”, dando inicio aos trabalhos da 4® Reu *<5@g BAN
Extraordindria do CDE/PR, em formato hibrido. I.

Verificagdo de "“quérum”. O Sr. Fernando Mogaes
solicitou ao assessor técnico do Consﬁ;f@j? e
Deliberativo, Sr. Ricardo Dellaméa, a confirma'_;
verbal de existéncia de quérum de instalacgao et
deliberacdo da reunido. Apds feita a verificagdo, o
assessor confirmou a presenca de dezesseils
conselheiros deliberativos, sendo nove conselheiros
titulares: Fernando Moraes (Faciap); Darci Piana
(Fecomércio); Ercilio Santinoni (Fampepar); Agide
Meneguette (Faep); Louise da Costa e Silva Garnica
(SEPL); José Roberto Ricken (Ocepar); Adriano Borges
Resende (CEF); Carlos Valter Martins Pedro (Fiep):
Pedro Margues Jpnior (Banco de Brasil), e -sete
representantes suplentes: Eliane Bento (Fampepar):;
Jonny Magalhdes Stica (Fomento PR); Maria Ozeélia de
Souza (SEPL); Luciana Araruna (Sebrae/NA); Irineu
Munhoz (Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Graciela Ines
Bolzon de Muniz (UFPR) . Pelo Conselho Fiscalg
Aristides Mossambani (Fampepar) e Nilson Camargo
Hanke (Faep) . Pelo SEBRAE/PR participaram 0S8
senhores: Vitor Roberto Tioqueta, Diretor
Superintendente; José Gava Neto, Diretor de
Administracdo e Financas; Julio Cezar Agostini,
Diretor de Operacg¢des; Adriana Grubba de Oliveira,
Secretaria da Diretoria Executiva e do Conselhd
Deliberativo; Ricardo Schiffini Dellaméa, AssessoOr

da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
Cesar Augusto Ulian; Agnaldo Gerson Castanharo;
Mauricio Miyake; Adriano Oltramari; Emerson Angelo
Dalla Stella; Edson Luiz Wojcik; Larissa Dias Botion;
Claudio Eduardo de Assis; Daniele Klosovski
Insaurralde. I.2. Justificativas de auséncias de =

Conselheiros: O Presidente Fernando solicitou ao &
Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellaméasy” /)<
as Jjustificativas de auséncia recebidas. O 3Sr.

Dellaméa informou que Jjustificaram auséncia ©0s



SEBRAE

46 conselheiros titulares: pela Fetranspar, Sérgio
47 Malucelli; pela Fomento Parand, Renato Macaneiro;
48 pelo Sebrae/NA, Mariana Alvarenga E. Pereira; pela
49 UFPR, Helton José Alves. II. ORDEM DO DIA. II.1l.
50 Eleicdao do Diretor Superintendente, Diretor de
51 Operagdes e Diretor de Administragdo e Finangas do
52 Sebrae/PR para a gestdo 2023-2026. O Sr. Fernando

53 Moraes convidou O Diretor Superintendente & P
54 ' Sebrae/Pr, 5r. Vitor Roberto Tiogueta, para fazer&% @%’%,
55 contextualizacao da matéria. O Dlryt

56 Superintendente reiterou a comunicacdo enviada {3

57 Conselheiros em 16.11.2022 ratificando a homolog;'

s8¢ das candidaturas para ©0s Cargos de DiretX¥

59 Superintendente, Diretor de Operacdes e Diretor de™
60 Administracdo e Financas com os seguintes nomes para

61 ocuparem a Diretoria Executiva: Diretor
62 Superintendente: Vitor Roberto Tioqueta; Diretor de
63 Operacdes: César Reinaldo Rissete; Diretor de
64 Administracao e Financas: José Gava Neto. Na

65 sequéncia, convidou o Assessor Técnico do Conselho,
66 Sr. Ricarde Dellamea, a dar inicio a0 processo de
67 votacdo. Com a lista de Conselheiros habilitados a
68 votar o assessor deu inicio ao processo chamando
69 nominalmente cada Conselheiro para que declarar seu
70 voto de forma aberta e verbalmente. Sendo assim,
71 registraram-se os votos dos seguintes Conselheiros

72 Titulares: Fecomercio = Darci Piana (presencialj;
73 Banco do Brasil - Pedro Marques Junior (virtual);
74 CEF - Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar
75 =% Breilic Santinoni (presencial) ; Faep - Agide
76 Meneguette (presencial); Figp =  Carlos Valtek
77 Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken
78 (presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnica
79 . (presencial)s  FACIAR - Fernande Moraes e dos
80 seguintes Conselheiros Suplentes: Fomento Parana r
g1 Jonny Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA €
82 Luciana Araruna (presencial); UFPR - Graciela Ines
83 Bolzon de Muniz (virtual). Finalizado o processo dg

g4 votacdo foi informado aos presentes pelo assessoOr

85 técnico do CDE o resultado da eleicdo computando doze

86 (12) votos favoraveis para os candidatos Vitor

87 Roberto Tioqueta, César Reinaldo Rissete e José Gava //¢,/
88 Neto de treze (13) votos qualificados, consideran@9/7§/f
89 que a Fetranspar ndo enviou representante a reuniao.
90 O Sr. Fernando Moraes agradeceu ao assessor e aos

\
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conselheiros presentes pela execucdo do processo
eleitoral de forma transparente e correta,
parabenizando a Diretoria eleita e passando a palavra
inicialmente ao Sr. Vitor Roberto Tioqueta. O Sr.
Vitor cumprimentou inicialmente ao Presidente
eleito, Ercilio Santinoni, e agradeceu pela votacao

e apoio de todos os conselheiros para que possa.

continuar o trabalho em prol das micro e pequeds
empresas do Estado do Parand com exceleh

resultados e mantendo o Sebrae PR como um
melhores do Brasil. Na segueéncia o Sr.. César Rei
Rissete, eleito como novo Diretor de Operacées,r

uso da palavra agradecendo ao Conselho pela votaéﬁ&ﬁ?ﬁ

manifestou sua alegria em voltar a trabalhar no
Sebrae PR a partir de janeiro de 2023, destacando a
importancia do trabalho do Sebrae PR para o Brasil e
© quanto o trabalho dos conselheiros é importante
para posicionar essa Instituicdo. Colocou-se 3
disposicdo de todos para trabalharem juntos em prol
de um estado melhor e empreendedor e parabenizou o
Presidente eleito, Ercilio Santinoni. Ato continuoe o
Sr. José Gava Neto agradeceu pela reconducdo ao cargo
de Diretor de Administracdo e Financas e parabenizou
o) presidente eleito, Sy Brcilio Santinoni.
Agradeceu pela confianca dos conselheiros depositada
nessa Diretoria Executiva para o mandato 2023 -26.
Parabenizou o Sr. Cesar Reinaldo Rissete pela eleicéo
e agradeceu ao Sr. Julio Cezar Agostini pelo trabalho
desenvolvido frente & Diretoria de Operacdes. O Sr.
Ercilio Santinoni destacou a mudanca na Diretoria
Executiva com a eleicdo de um novo Diretor de
Operacdes sem esquecer O excelente trabalho
realizado pelo Diretor Julio Cezar Agostini, que
sempre desempenhou suas tarefas como Diretor de
Operacdes de forma exemplar. Os conselheiros
manifestaram-se desejando sucesso aos Diretores
eleitos. II.2. Eleigao dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal para mandato com inicio
em 1° de abril de 2023 e término em 31 de marco de
2027. O Presidente Fernando Moraes convidou o Diretor
Superintendente do Sebrae/Pr, St Vitor Roberto
Tioqueta, para fazer a contextualizacdo da matéria.
O Diretor Superintendente reiterou a comunicacao

enviada aos Conselheiros em 16.11.2022 ratificando a-

homologacdo das candidaturas para os Cargos de
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membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal . O
Presidente Fernando informou os nomes dos candidatos
aos cargos de Conselheiros Fiscais, para o mandato
do Conselho Fiscal, com inicio em 1° de abril de 2023
e termino em 31 de marco de 2027: Pelo Presidente do
Sistema Ocepar, Sr. José Roberto Ricken, Titular:
Jodo Gogola Neto; Pelo Presidente da Faep, Sr. Agide
Meneguette, Titular: Nilson Hanke Camargo; Pelo

Presidente do Sistema Fiep, Sr. Carlos Valter MartinsRRA

Pedro, Titular: Evaldo Kosters e Suplente: Eloif}

Helena Orlandi Oliveira; Pelo Preside) ¥@rg,

da Fecomércio, Sr. Darci Piana, Suplente: Eduakdo
Luiz Gabardo Martins; Pelo Presidente da Faciap, %
Fernando Moraes, Suplente: Hélder Miranda

Paiva. Na sequéncia, convidou o Assessor Técnico do -

Conselho,  Sr.  Ricdrdo Dellamead, a dar inicio 3o
processo de votagdo. Com a lista de Conselheiros
habilitados a votar, 0 assessor convidou
nominalmente os Conselheiros para que declarassem
seu voto de forma aberta verbalmente. Registraram-se
Oos votos dos seguintes Conselheiros Titulares:
Fecomercio ‘- Darci Piana (presencial); Banco do
Brasil =~ Pedro Margues Junidor  (virtual): CEF -
Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar =
Ercilio Santinoni (presencial) ; Faep = Agide
Meneguette (presencial); Fiep = Carlos Valter
Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken
(presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnica
(presencial) . Conselheiros suplentes: Fomento Parana
- Jonny Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA -
Luciana Araruna (presencial); UFPR - Graciela Ines
Bolzon de Muniz (virtual); FACIAP - Fernando Moraes.
Finalizada a rodada de votacdo, foi informado aos
presentes pelo . assessor técnico do CUE o resultado
da eleicdo, computando doze (12) votos para os nomes
indicados sobre treze (13) votos  gualificados
considerando-se que a Fetranspar nao enviou
representante para a reunido. Sendo assim foram

eleitos 0Ss seguintes representantes: Ocepar,
Titular: Joao Gogola Neto; Faep, Titular: Nilson
Hanke ' Camargo; Fiep, Titular: Evaldeo Kosters e
Suplente: Eloisa Helena Orlandi Oliveira;
Fecomércio, Suplente: Eduardo Luiz Gabardo Martins;
Faciap, Suplente: Hélder Miranda de Paiva. jor

=
Presidente Fernando Moraes agradeceu ao assessor e

1/
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conselheiros presentes
eleitoral
ENCERRAMENTO. O Presidente agradeceu pela presenca
Conselheiros e encerrou as

Extraordinadria do CDE/PR do ano de

aHQO Moraes

pela execucdo do processo
de forma transparente e correta. III.
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TERMO DE POSSE

Pelo resente instrumento, o Sr. VITOR
TIOQUETA S investido na funcéo de DIRETOR
SUPERINTENDENTE do Servico de APoio: as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana - SEBRAE/PR,
eleito para o quadriénio 2023-2 20, ‘com vigéncia-a

rtir de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2?46, assumindo publicamente o compromisso de
exercer as suas fiuncoes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e i

esidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/PR

stdao 2021-2022 e pelo Presidente Eleito ¢
3

Curitiba, 12 de dezembro de 2022

o

VITOR ROBERTO g QUETA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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FERNAﬁDo MORAES ___ERCILIO SANTINONI
PRESIDENTE CDE/PR ~~PRESIDENTE ELEITO CDE/PR
Gestao 2021-2022 Gestao 2023-2026




TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Sr. CESAR REINALDO
RISSETE ¢é investido na funcdo de DIRETOR DE
& d As Micro e Pequenas

Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 2023-2026, com vigéncia a partirx
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 202%6;

assumindo publicamente o compromisso de exercer as

uas funcdes.

)]

O presente Termo é assinado pelo empossado e pel
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRA /P
Gestdo 2021-2022 e pelo Presidente Eleito Gestao
2023=2026

Curitiba, 12 deé dezembro de 2022
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CESAR REINALDO RISSETE
DIRETOR DE OPERACOES

(4(' SEBRAE/PR e e
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FERNANDé MORAES 'ﬂﬁCiLIO SANTINONI

PRESIDENTE CDE/PR PRESIDENTE ELEITO CDE/PR
Gestao 2021-2022 Gestao 2023-2026




TERMO DE POSSE "Van

Pelo presente instrumento, o Sr. JOSE GAVA NETO &
investido na funcdo de DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS do Servico de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas do Estado do Parana - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 2023-2026, com vigéncia a partir
de 1° de Jareito de 2023 5 31 de dezembro de 2026,

assumindo publicamente o compromisso de exercer as

g5
dent do Conselho Deliberativo do SEBRAE /PR
2021-2022 e pelo Presidente Eleito Ge

Curitiba, 12 de depembro de 2022.
P
JOs NETO

DIRETOR DE RACAO E FINANCAS

/PR
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POLITICA COM PROPOSITO E INOVACAO
- PROGRAMA REDE DE VEREADORES

Proposta Técnica de Trabalho

Pato Branco —junho de 2025
REGIONAL SUL - SEBRAE|PR
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana — SEBRAE/PR \\“/Olg

CNPJ Matriz: 75.110.585/0001-00
Enderego da Matriz: Rua Caeté, 150 - Prado Velho, Curitiba — CEP 80.220-300

Filial Pato Branco

Endereco da Sede Regional Sul: Avenida Tupi, 333 — Bortot, Pato Branco/PR - CEP
85504-000

Telefone: (46) 3220-1250
E-mail: rdsiqueira@pr.sebrae.com.br

Site: www.sebraepr.com.br

APRESENTACAO

O SEBRAE Parand acredita que a melhoria do ambiente de negocios fortalece as pequenas
empresas e contribui para uma economia mais justa e sustentavel. Nossa atuacdo esta alinhada
ao desenvolvimento continuo e 3 reducdo das desigualdades, promovendo uma rede de
cooperagdo entre diversos atores, como:
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e Prefeituras

e Camaras de Vereadores
e Organismos de Fomento
e Universidades

e Governo Estadual

e Assembleia Legislativa

e Orgios de Controle

e Entidades de Representacdo Institucional

* Instituicdes detentoras de ativos tecnoldgicos

e Sistema de Ensino Formal

Pste documento foi as
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e Liderangas da Sociedade

e Empresas

A promulgacdo da Lei Complementar ne 123/2006 — conhecida como Le
Pequena Empresa — marcou um avanco significativo na consolidacdo do tratamento
diferenciado as MPEs, conforme previsto nos artigos 170 e 179 da Constituicio Federal de 1988.
Desde entéo, o Brasil vem aprimorando o ambiente legal e institucional de apoio aos pequenos
negdcios. Nesse cendrio, o SEBRAE tem desempenhado um papel estratégico como principal
indutor da implementacdo dessa politica publica em ambito nacional, atuando diretamente
junto a estados e municipios para transformar os dispositivos legais em agBes concretas. A
instituicdo oferece suporte técnico, metodoldgico e operacional para que os entes publicos
possam implementar os eixos da Lei Geral de forma efetiva, promovendo a desburocratizagio,
incentivando a formalizacdo, fortalecendo o empreendedorismo local e contribuindo para o
desenvolvimento econdmico sustentavel, especialmente em territérios de menor dinamismo
econdmico. Com essa atuacio, o SEBRAE reafirma seu compromisso de ser agente
impulsionador de um ecossistema mais inclusivo e favorével as micro e pequenas empresas em
todo o pais.

JUSTIFICATIVA

Os municipios que desejam impulsionar o desenvolvimento econdémico local por meio do
fortalecimento das micro e pequenas empresas (MPEs) encontram no SEBRAE Parand um
parceiro estratégico, com reconhecida expertise técnica, metodologias validadas e solugbes
customizadas para a melhoria do ambiente de negadcios.

Expertise Técnica e Conhecimento Especializado
e Mais de 50 anos de experiéncia no apoio as MPEs.

» Diagnosticos econdmicos setoriais que identificam vocagdes locais e oportunidades de
negocio (como turismo, agroindustria, comércio e tecnologia).

Desburocratizagdo e Melhoria do Ambiente de Negdcios
* Apoio a simplificagdo de processos (como licenciamento e alvaras).

e Implementacdo de iniciativas como a REDESIM, que reduzem tempo e custos para
abertura de empresas.

Capacitacdo de Empreendedores e Gestores Publicos
e Oferecimento de cursos, mentorias e workshops em areas como gestio financeira,
marketing digital e inovacdo.
e Programas voltados a publicos especificos, como o Sebrae Delas, que fortalece a jornada
de mulheres empreendedoras.
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Geragao de Emprego e Renda

e O fortalecimento das MPEs contribui diretamente para a dinamizagdo da economia local
e reducdo das desigualdades, especialmente em cidades de pequeno e médio porte.

Custo-Beneficio para o Municipio
e O SEBRAE Parand opera com recursos de natureza parafiscal e é fiscalizado pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU).
* As parcerias sdo viabilizadas por meio de termos de cooperagao com contrapartidas
flexiveis.
* A contratagdo pode ser realizada por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo,
conforme os artigos 72, 74 e 75 da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitaces).

COMPETENCIAS GERAIS

Articular e mobilizar os diversos agentes com propostas e estratégias capazes de melhorar as
condi¢bes do ambiente de negdcios. Além de realizar negoécios institucionais dos canais de
atendimento e outras iniciativas realizadas, com destaque para prefeituras, governo do estado
ou 6rgdos a estes vinculados.

Além de potencializar a implementac&o e institucionalizagdo dos eixos da Lei Geral 123/2006,
visando a melhoria do ambiente de negdcios para o microempreendedor individual e para as
micro e pequenas empresas, contribuindo, dessa forma, com a geragdo de emprego e renda.

METODOLOGIA

Para a prestagdo dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR, além de dispor de corpo
técnico préprio, disponibiliza editais de credenciamento para empresas como, por exemplo o
Sistema de Gestdo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, além de
contar, também, com a possibilidade de licitagGes e processos de contratagdo direta, nos termos
do Regulamento de Compras e Contratagbes do Sistema Sebrae.

Nestes casos, além de chancelar toda a entrega, o Sebrae/PR avalia dentre outros critérios de
selecdo, a capacidade técnica, o conhecimento e a experiéncia das empresas aptas para a
execucdo das atividades que se fizerem necessérias dentro das exigéncias descritas no escopo
contratual, tudo de acordo com a melhor técnica e metodologia a serem ofertadas.
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OBJETO DA PROPOSTA

O SEBRAE/PR — Regional Sul, em parceria com a ACAMSOP — Associagdo das Camaras Municipais
do Sudoeste do Parana, desenvolveram o Programa Rede de Secretarios - POLITICA COM
PROPOSITO E INOVACAO, uma iniciativa estratégica voltada ao fortalecimento do papel do

A

Legislativo Municipal no desenvolvimento econdmico e social dos territorios.

O programa sera desenvolvido ao longo do segundo semestre de 2025 e oferecera uma trilha
formativa dinadmica, com palestras, workshops presenciais e encontros online, conduzidos por
especialistas renomados nas areas de lideranca publica, negociacdo estratégica, legislagao
municipal, inteligéncia emocional e gestao para resultados. A proposta é contribuir diretamente

para o aprimoramento das competéncias e do protagonismo dos(as) vereadores(as) em seus
mandatos.

OBJETIVO GERAL

e Capacitar vereadores para protagonismo na gestdo publica moderna.
e Fortalecer a articulagdo politica e decisdes estratégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver habilidades de lideranca.

e Aprimorar técnicas de negociagao.

e Capacitar na tomada de decisBes estratégicas.

e Aplicar inteligéncia emocional na gestdo de conflitos.
e Promover conhecimento sobre legislagdo municipal.
e Valorizar aspectos socio-emocionais nas relacdes.
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CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

*As datas poderdo sofrer alteragdes.

4 SEMINARIO DE ABERTURA OFICIAL
Data: 18/07 (sexta-feira) | 08h30 as 13h30
Tema: Lideranga para o Desenvolvimento Territorial

Objetivo: Inspirar e capacitar os vereadores participantes para atuarem cOmO lideres
transformadores em suas comunidades, promovendo uma gestdo publica inovadora, sustentavel
e centrada no desenvolvimento regional.

Contetido Programatico:

e Desafios contemporaneos na gestao municipal - O papel do vereador como agente de
transformagao;

e Inovagdo na Gestdo Publica - Ferramentas e praticas inovadoras aplicaveis as camaras
municipais;

e Sustentabilidade e Desenvolvimento Regional - Estratégias para promover O
desenvolvimento econdmico sustentavel;

e Aimportanciada articulacdo entre municipios para o crescimento regional;

e Métodos para fortalecer a relagdo entre o legislativo e a comunidade - Incentivo a
participagdo ativa dos cidad3os nas decisdes publicas.

Instrutor/Palestrante: Marcos Marini

Curriculun: Professor, pesquisador e gestor publico com sdlida trajetéria académica e
institucional. Possui estagio de pés-doutorado  pelo Instituto Interuniversitario de
Desenvolvimento Local da Universidade de Valéncia (Espanha), é doutor em Tecnologia pela
UTFPR e mestre em Informatica pela UFPR, com énfase em inteligéncia artificial. Atua como
docente na UTFPR desde 1994, lecionando nos cursos de Engenharia Elétrica e P6s-Graduagao
(mestrado e doutorado) em Desenvolvimento Regional (PPGDR), com pesquisas voltadas ao
desenvolvimento territorial, politicas publicas, inovagdo, APLs e governanca. Integra grupos de
pesquisa nacionais e internacionais, como o Centro de Pesquisa e Apoio ao Desenvolvimento
Regional (UTFPR-PB) e a REDETEG, além de ser membro da ALTEC. Tem atuagdo destacada como
revisor cientifico em periédicos nacionais e internacionais. Foi membro do Conselho
Administrativo da Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste PR (2019-2022) e
vereador de Pato Branco (2021-2024). No inicio de 2023 se licenciou da vereanga e foi cedido
pela universidade (UTFPR) para assumir a Diretoria de Projetos da Secretaria de Planejamento
do Estado do Parana (SEPL-PR). Em abril/2025 assumiu como diretor de desenvolvimento e
integracdo da Secretaria de Estado das Cidades.
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4 1° WORKSHOP ONLINE
Data: 07/08 (quinta-feira) | 09h as11h
Tema: Lei De Liberdade Econdmica

Objetivo: Orientar 0s vereadores quanto a aplicagdo pratica da Lei de Liberdade Econdmica nas
legislagdes municipais, promovendo um ambiente favoravel.

Contetido Programatico:
e Principios e diretrizes da Lei 13.874/2019;
o Implicagdes para o poder legislativo municipal;
e Casos de implementagdo em cidades brasileiras;

e Redugdo da burocracia e melhoria do ambiente de negdcios;
Instrutor/Palestrante: Eberson Tibes

Curriculun: Especialista em legislagdo publica, desburocratizacdo e ambiente de negacios. Atua
diretamente no apoio a municipios na implementagdo da Lei da Liberdade Econémica,
promovendo a modernizacio dos marcos legais locais e a simplificacdo de processos
administrativos. Participa de iniciativas como a implantagdo de Salas do Empreendedor e a
integracdo de sistemas municipais ao portal Empresa Facil, visando facilitar a abertura de
empresas e fomentar o empreendedorismo local.

4 1° WORKSHOP PRESENCIAL
Data: 28/08 (quinta-feira) | 08h30 as 23h
Tema: Lideranca e Protagonismo Publico

Objetivo: Consolidar o papel estratégico dos vereadores enquanto lideres publicos, promovendo
uma atuagdo propositiva, ética e conectada com os desafios das comunidades.

Contetido Programatico:
o Lideranca de alta performance no setor publico;
e Protagonismo, coragem moral e responsabilidade social;
e Planejamento estratégico aplicado a funcdo legislativa;

e Ferramentas praticas para atuagao integrada com a sociedade.
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Instrutor/Palestrante: Paulo Vieira _

Curriculun: Psicélogo formado pela Universidade de Sdo Paulo (USP), Paulo Ferreira Vieira é
professor associado da Fundacio Dom Cabral, atuando nas areas de Organizagbes e
Comportamento Organizacional. Com mais de 30 anos de experiéncia, é especialista em
Dinamica Interpessoal e Lideranca, tendo desempenhado fungdes executivas como Diretor de
Recursos Humanos na Corporagao Bonfiglioli e Gerente de Planejamento e Desenvolvimento de
RH em empresas como Linhas Corrente Ltda., Grupo Microlite, Grupo Emultron e Ferrovia
paulista S.A. — FEPASA. Na Fundagdo Dom Cabral, Paulo Vieira contribuiu em programas como o
MBA Empresarial, Rede PAEX e STC — Skills, Tools & Competence, realizado em parceria com a
Kellogg School of Management, EUA. Além disso, atuou em programas customizados para
empresas de destaque, incluindo ABB, Bandes, Basf, BCSA, CTIS, CVRD, Dixie-Toga, Elektro,
Embratel, Imerys, Itaq, Microsoft, Novelis, Petrobras, Prodam, Rexam, Sebrae, Senai, Souza Cruz,
Telefonica, Tigre, Unisul e White Martins. Reconhecido como conferencista e palestrante no
Brasil e no exterior, Paulo Vieira é referéncia em temas como Gestdo de Pessoas, Cultura
Organizacional, Gestdo de Mudanga, Valores, Lideranca do Futuro, Desenvolvimento de Equipes
e Estilo Coaching de Administracdo. Sua abordagem prética e estratégica tem impactado
positivamente lideres e organizagdes em diversos setores.

4 2° WORKSHOP PRESENCIAL
Data: 25/09 (quinta-feira) | 08h30 as 16h30
Tema: Negociagdo Estratégica na Legislatura Municipal

Objetivo: Capacitar os vereadores a atuarem de forma estratégica em processos de negociagao
dentro e fora das Camaras Municipais, fortalecendo o dialogo politico-institucional e buscando
solucdes em ambientes de multiplas partes e interesses.

Contetido Programatico:
e Fundamentos da negociagdo no ambiente legislativo;
e Técnicas para construir consensos duradouros;
o Negociagdo com multipartes: poder, influéncia e empatia;
e« Estratégias para lideranca em ambientes de conflito;

e Praticas de escuta ativa e condugdo de reunides produtivas.
Instrutor/Palestrante: Kassem Mohamed El Sayed

Curriculun: Psicélogo e mentor, mestre em Engenharia da Produgdo pela UFSC com énfase em
Psicologia das Organizagdes. Mediador e arbitro, com especializagdes nos EUA e Japdo. Atuou
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como executivo e consultor em grandes empresas (Furukawa, Bamerindus, Sumitomo Rubber),
além de ser professor em escolas de negdcios e membro de comités da FIEP e IBGC.

4 2° WORKSHOP ONLINE
Data: 16/10 (quinta-feira) | 09h as 11h
Tema: Marco Legal das Camaras Municipais

Objetivo: Apresentar 0 nOVO marco legal para o funcionamento das camaras, abordando boas
praticas e exigéncias de transparéncia, gestdo e governanga legislativa.

Conteudo Programatico:
e Fundamentos legais e constitucionais da fungdo legislativa;
e Praticas modernas de governanga € integridade;
e Planejamento legislativo e gestdo estratégica;

e Transparéncia, accountability e fiscalizagdo eficaz.
Instrutor/Palestrante: Marcelo de Oliveira Nicolau

Curriculun: E advogado inscrito na OAB/PR desde 2000, com forte atuacdo em direito
administrativo, direito constitucional, processo legislativo, auditoria e relagdes governamentais.
Pos-graduado em Filosofia do Direito, pela Universidade Estadual do Oeste do Parana. Foi Diretor
do Executivo Fiscal na Procuradoria do Municipio de Cascavel. Atuou por sete anos como Ouvidor
Agrario Nacional substituto, no Ministério do Desenvolvimento Agrario. Foi tutor em cursos do
Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) da Universidade de Brasilia (UnB). Foi Diretor (e
ordenador de despesas) da Unidade de Administracio Geral da FEPECS/DF (Fundagdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Satde do DF) e em seguida Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado
de Saude do DF. Foi conselheiro titular da FEPECS e do Instituto Hospital de Base. Por dois anos
(até fevereiro de 2021) foi Secretério Parlamentar no Senado Federal, atuando principalmente
junto a CCJ e nas rotinas administrativas. Trabalhou no Ministério da Cidadania por um ano e
dois meses, em atividades de Auditoria (relacionadas ao Auxilio Emergencial decorrente da
pandemia de Covid 19). Tem experiéncia de nove anos como jornalista, tendo sido Editor-Chefe
do Jornal Gazeta do Parand. Atuou como organizador e palestrante em diversos cursos,
seminarios e conferéncias. Atualmente faz parte do quadro de carreira do Sebrae Nacional, na
Unidade de Auditoria.
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4 3° WORKSHOP PRESENCIAL
Data: 30/10 (quinta-feira) | 08h30 as 16h30
Tema: Desafios da Lideranca — Conexdo Consigo Mesmo

Objetivo: Proporcionar momentos de autoconhecimento e reflexdo, promovendo a
autoconsciéncia emocional e 0 fortalecimento do papel de lideranga no servico publico.

Contetido Programatico:
e Inteligéncia emocional e autorresponsabilidade;
e Propodsito e motivagao pessoal no ambiente publico;
e ldentificacdo de crengas limitantes;
e Técnicas de escuta e empatia;

« Autodesenvolvimento como pilar da lideranga sustentavel.
Instrutor/Palestrante: Rosangela Angonese

Curriculun: Mestre em Administracdo e especialista em Comportamento Organizacional e
Lideranca. Com mais de 30 anos de experiéncia, atua como consultora, mentora e palestrante
nas areas de desenvolvimento de liderangas, gestdo de pessoas e cultura organizacional. E
coautora do livro “O fim da lideranca téxica nas organizagdes”, no qual aborda praticas para
transformar ambientes de trabalho e promover liderancas mais humanizadas. Sua abordagem
combina fundamentos da neurociéncia, psicologia organizacional e praticas de lideranca
contemporanea, visando o desenvolvimento de lideres conscientes, empdticos e eficazes.

4 3° WORKSHOP ONLINE
Data: 27/11(quinta-feira) | 09h as 11h
Tema: Compras Governamentais

Objetivo: Apresentar 0s mecanismos legais e estratégicos para melhorar a eficiéncia e

transparéncia nas compras publicas municipais, com foco em oportunidades para pequenos
negdcios locais.

Contetido Programatico:
e Legislagdo aplicavel e mudangas recentes;

o O papel do legislativo no fomento as compras publicas locais;
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e Oportunidades para MEls, MPEs e agricultura familiar;

e Boas praticas de planejamento e fiscalizacdo dos processos de aquisicao.
Instrutor/Palestrante: Luiz Mauricio Zanin

Curriculun: Administrador publico pela UNESP, com MBA em Politicas Publicas pela FGV.
Consultor do Sebrae Nacional na area de Compras Governamentais, atua na especificagdo
técnica do projeto Comprasnet 4.0 e na implementacéo de politicas de desenvolvimento local e
regional. Possui ampla experiéncia na articulagdo com 6rgdos de controle, como TCU, Atricon e
Ministério Publico, e é autor de cursos e materiais sobre licitagdes publicas voltados ao
fortalecimento dos pequenos negocios.

4 4° WORKSHOP PRESENCIAL
Data: 11/12 (quinta-feira) | 08h30 as 16h30
Tema: Desafios da Lideran¢a — Conex3o com os Outros

Objetivo: Ampliar a capacidade dos participantes em liderar equipes, mediar conflitos e
promover o engajamento coletivo, a partir do entendimento profundo das dinamicas
interpessoais.

Contetido Programatico:
e Comunicacdo assertiva e empatica;
e Conducdo de equipes em ambientes desafiadores;
e Gestdo de conflitos e construgao de confianga;

o Lideranca colaborativa e cultura de resultados.

Instrutor/Palestrante: Rosangela Angonese

Curriculun: Mestre em Administragao e especialista em Comportamento Organizacional e
Lideranca. Com mais de 30 anos de experiéncia, atua como consultora, mentora e palestrante
nas 4reas de desenvolvimento de liderancas, gestdo de pessoas e cultura organizacional. E
coautora do livro “O fim da lideranca téxica nas organizagdes”, no qual aborda praticas para
transformar ambientes de trabalho e promover liderancas mais humanizadas. Sua abordagem
combina fundamentos da neurociéncia, psicologia organizacional e praticas de lideranca
contemporanea, visando o desenvolvimento de lideres conscientes, empaticos e eficazes.
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e Valor por participante: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a titulo de inscri¢do e participa¢do
nas formacdes presenciais e virtuais oferecidas no programa.

e Este valor contempla a curadoria dos contetdos, materiais didaticos, acesso a
plataforma de atividades online, infraestrutura dos encontros presenciais e
acompanhamento técnico-pedagdgico da jornada.

e Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo s3o de responsabilidade do
ente publico contratante.

CONSULTORA TECNICA RESPONSAVEL DO SEBRAE|PR

Maria Auria Mulhmann — Gestora para assuntos de Politicas Publicas e Cidade Empreendedora
da Regional sul do SEBRAE/PR.

VALIDADE DA PROPOSTA

Tem validade por 45 (quarenta e cinco) dias.

Pato Branco | PR, 27 de junho de 2025.

César Giovani Colini
Gerente Regional Sul
SEBRAE|PR
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Parecer Juridico - Inexigibilidade de Licitagio n.2 03/202 5.
Interessado: Vereador José valdir dos Santos, popular Fragata.
Origem: Camara Municipal de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana.

RELATORIO

1. Trata-se de processo administrativo que visa a contratagio de curso do SEBRAE/PR para execugao
do programa ‘Politica com Propésito e Inovacao - Programa Rede de Vereadores para
aperfeicoamento de Vereador e também de membro do corpo técnico da Casa de Leis de Itapejara
D’Oeste (Oficial Adminstrativo), com fulcro no artigo 74, inciso 11, alinea f e §3° da Lei n.?
14.133/2021.

0 processo encontra-se instrufdo com os seguintes documentos, dentre outros: DFD; ETP; TR; dotagao
or¢amentaria; cronograma do curso; comprovante de situagao cadastral; atestados de capacidade
técnica; contrato social; certidoes trabalhistas e fiscais; justificativa de inexigibilidade; minuta do
contrato; dentre outros.

No caso em andlise, nos termos acima expostos, motivo pelo qual aportam os autos neste Setor Juridico
para analise juridica, nos termos do artigo 53 da Lei n.® 14.133 /2021 c/c artigo 8°, §3°. Bem como 0
artigo 72, inciso 111, da mesma lei.

2. E 0 necessério a relatar. Em seguida, exara-se 0 opinativo e analise juridica.

ANALISE JURIDICA

3. Consigne-se que a presente analise considerara tdo somente 0s aspectos estritamente juridicos da
questdo trazida ao exame deste Setor Juridico, partindo-se da premissa basica de que, ao propor a
solugdo administrativa ora analisada, o administrador publico se certificou quanto as possibilidades
orcamentarias, financeiras, organizacionais e administrativas, levando em consideragdo as analises
econdmicas e sociais de sua competéncia. Desta feita, verifica-se que a atividade do procurador atuante
_ assim como ocorre com a atividade advocaticia de maneira geral - se limita a andlise da
compatibilidade juridica da matéria trazida a exame.

4. E cedico que a obrigagao das contratagdes publicas se subordinam ao regime das licitagoes e possui
raiz constitucional, como preconizado no inciso XXI do artigo 37 da Carta Magna: “Art 37 A
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...] XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagoes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis da garantia do cumprimento das
obrigagdes”.

A matéria foi regulamentada pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lein.2 14.133 de 1° de
abril de 2021), que excepcionou a regra da licitagiio em duas espécies de procedimentos: a) dispensa
de licitagdo (artigo 75); e b) inexigibilidade de licitagao (artigo74). Conforme dispoe o artigo 74, inciso
111, da Lei n.2 14.133/2021, é inexigivel a licitagdo para ) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.
Particularmente a acerca das hipdteses de inexigibilidade, a contratagdo direta sera possivel quando
houver inviabilidade de competi¢ao, que decorre da falta de um pressuposto logico da licitagdo: a
propria concorréncia. Ou seja, ndo se mostra razoavel exigir da Administragao Piblica a realizagdo de
um procedimento licitatério se desde ja é sabido a quem sera direcionada a contratagao.

Percebe-se que foram mantidos de forma expressa os seguintes requisitos legais especificos:
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1) a caracterizagao do servico como técnico especializado; e 2) a notoriedade do especialista que se
pretende contratar. Servigos técnicos especializados sao aqueles de conhecimento pouco difundido,
consoante se infere das licdes de Hely Lopes Meirelles:

“Sio aqueles que, além da habilitagdo técnica e profissional normal, sdo realizados por quem
se aprofundou nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
cursos de pds-graduagdo ou de estdgios de aperfeicoamento. Sdo servicos de alta
especializagdo e de conhecimentos pouco difundidos entre 0s demais técnicos da mesma
profissdo”.

E o TCU (Tribunal de Contas da Unido) ja decidiu reiteradas vezes, que a despesa com a participagao de
agentes publicos em cursos de capacitagdo ndo exige licitacdo, conforme processo TCU-DC-0439-
27/98-P, em razdo da inviabilidade de competi¢do e na presenc¢a dos requisitos caracterizadores:
servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notéria especializacdo da contratada.
Assim sendo, a contratagdo direta tem amparo legal, pois ha singularidade dos servigos a serem
prestados. Conforme artigo 6°, inciso XVIII, 'f: “Art. 6° Para o0s fins desta Lei, consideram-se: XvIII -
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

De igual modo, observa-se que 0 valor estimado se encontra compativel com o trabalho a ser realizado.
Nio havendo, portanto, 6bice juridicos quanto a estes aspectos.

5. Foi aprovado nesta Camara de Vereadores o Decreto n.2 36/2023, de 29/11/2023, o qual
“REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI N.°2 14.133/2021, QUE DISPOE SOBRE A SISTEMATICA DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE ITAPEJARA D'OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Constam as seguintes disposi¢oes:

“Art. 53. Nas contratagées de servigos técnicos especializados por meio de inexigibilidade de
licitagdo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagéio de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Art. 54. Para aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servicos que s6 possam Sser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, a Camara Municipal deverd demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante
atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro
documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

Art. 55. As contratagdes por meio de credenciamento gerardo um processo de inexigibilidade,
considerando a possibilidade de contratagdo com todos os potenciais fornecedores”.

6. Dispde o artigo 72 da nova Lei de Licitagdes que o processo de contratagdo direta, que compreende
os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com 0s documentos a seguir:

“Art, 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0S casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise
de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
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[II - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrém~o-atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com 0
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que 0 contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo
minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do ptiblico em sitio eletrénico oficial”.

7. Em relagdo a disponibilidade or¢amentéria, consta documento emitido pelo Setor Contabil da
Camara de Vereadores, atestando a existéncia de recursos para fazer frente a despesa.

8. Referente 2 pessoa, fisica ou juridica, a ser contratada, deve a Administragdo se certificar de que a
futura contratada possui a necessaria aptiddo juridica para a ser contratada, nos termos da lei. A
verificacdo quanto a possibilidade juridica de se contratar determinada pessoa € realizada por meio de
afericio quanto aos requisitos de habilitagio dispostos em lei. Nesse sentido, no que tange aos
processos de contratag¢ao direta, a Lei n.2 14.133/2021 assim dispoe: “Art. 72. O processo de
contratagéo direta, que compreende 0s casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser
instruido com os seguintes documentos: [..] V - comprovagdo de que 0 contratado preenche os requisitos
de habilitacdo e qualificagdo minima necessdria”. O artigo 62 da Lei n.° 14.133/2021, por sua vez,
esclarece o conceito de habilitagao:

“Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagdes e
documentos necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, dividindo-se em:

I - juridica;

II - técnica;

11 - fiscal, social e trabalhista;

1V - econémico-financeira”.

Nesse ponto, registre-se, por relevante, que a habilitacdo juridica deve ser limitada a comprovacdo de
existéncia juridica da pessoa e, quando for o caso, de autoriza¢do para o exercicio da atividade que se
pretende dela contratar. Lado outro, imprescindivel, em regra, a comprovagio da regularidade fiscal,
social e trabalhista da contratada, nos termos do artigo 68 da Lei n.2 14.133/2021:

“Art. 68. As habilitagées fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

II - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1II - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstré cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
V - a regularidade perante a Justica do Trabalho”.

9. Ainda, deve ser apresentada a autorizacgdo da autoridade competente para a contratacdo e realizagao
da despesa por inexigibilidade, a qual deve ser instruida com despacho motivado e mantida a
disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial (artigo 72, inciso VIII e parégrafo tnico, da Lei 2
14.133/21). Por fim, é necessario conferir a devida publicidade ao ato da autoridade competente que
autoriza a contratacio direta ou o extrato decorrente do contrato. E o meio eleito pela Lei n°
14.133/2021 para instrumentaliza-la compreende o sitio eletronico oficial (artigo 72, paragrafo tnico).
10. Assim, conforme todo o exposto, € certo que, desde que cumpridos os requisitos exigidos pela lei, a
contratacdo podera ser enquadrada enquanto hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do
caput, do artigo 74, da Lei n.® 14.133/2021.
No tocante ao atendimento dos requisitos das hipéteses de inexigibilidade de licitagdo no caso em
aprego, tomo por parametro a analise feita pela Agente de Contratagao, constante de suas justificativas,
que esmiugou os critérios para atendimento da legislagdo pertinente.
Fundamentou-se e, conforme documentagdo e das justificativas, comprovada, assim como a
justificativa do prego, a finalidade da contratagdo e a averiguagdo da habilitacio e qualificagdo da
contratada.
11. Sobre o dispositivo:
“0 servico técnico predominantemente intelectual é aquele que envolve uma habilidade
individual, uma capacitagdo peculiar, relacionada com potenciais  intelectuais
personalissimos. Promove-se uma espécie de transformagdo do conhecimento tedrico em
prdtico, o que envolve um processo intermediado pela capacidade humana. A alinea “f” trata
do desenvolvimento de atividades técnicas de aperfeicoamento dos agentes ptiblicos. Nado se
incluem na previsio legal servigos de aperfeicoamento desvinculados das fungoes
desempenhadas pelos agentes ptblicos. Deve haver um vinculo de pertinéncia entre 0
treinamento e a atividade desempenhada pelo agente que ird realizd-lo” (JUSTEN FILHO,
Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2023 p. 1019).

Também da doutrina especializada:

“De outro lado, tal servico técnico deve ser prestado por um profissional de notdria
especializagdo (singularidade subjetiva), que deve ser devidamente comprovada por meio de
certificados, atestados e demais documentos. O profissional deve ser destacado em relagdo a
maioria dos demais que atuam no mesmo ramo, até porque se estd a frente de um objeto
peculiar, de modo que se reclama uma contratacdo especializada” (HEINEN, Juliano.
Comentarios 2 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos Lei n.2 14.133/2021. Sao
Paulo, Juspodvm, 2022).

“Feito esse aparte, cabe aprofundar sobre o cardter unico da demanda e, para tanto, utilizar-
se-d como exemplo o servigo de treinamento (art. 74, 111, “f". [...] As capacitagoes contratadas
por inexigibilidade de licitagdo, entretanto, sdo diferentes. Sdo tinicas no sentido de que
possuem peculiaridades que as diferenciam das demandas padrdo - peculiaridades essas que
exigem que a prestagdo do servico para a solugdo de TAC problema ocorra ndo por
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“qualquer” licitante com o menor prego, mas sim por um profissional-diférenciado, com
notéria especializagdo, pois, em tal caso, a necessidade é especial ao ponto de inviabilizar a
competicdo” (SARAI, Leandro. Tratado da Nova Lei de Licitagdes e Contratos. Sdo Paulo:
Juspodvm, 2023).

12. Inclusive na inexigibilidade de licitagdo faz-se imprescindivel enfatizar a necessidade de que a
contratacio direta fruto seja firmada em preco compativel com o mercado, pois um dos requisitos
inerentes a este procedimento, cuja inobservancia acarreta penalidades aos responsaveis. Até porque a
Lei n.2 14.133/2021 em seu artigo 23 prevé a forma de se efetuar a pesquisa de pregos, motivo pelo
qual os pardmetros legais devem seguidos pelos agentes responsaveis pela coleta de pregos, a fim de se
evitar sobrepreco.

13. Da comprovagio para ndo contratagao de empresa declarada impedida de licitar ou inidonea. Além
dos requisitos descritos, hoje se faz imprescindivel verificar de antemao se a empresa a ser contratada
ndo foi sancionada com as penas de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade (artigo 156, incisos III e 1V, da Lei n. 14.133/2021). No caso concreto, foi juntada
declaragio conjunta a fim de se verificar o impedimento ou idoneidade da contratada e nenhuma
restricdo consta no documento referido. Nio se observou irregularidade.

CONCLUSAO

14. Diante do exposto, observando-se os apontamentos e recomendacdes desta pega juridica,
considerando a justificativa apresentada, bem como a natureza do objeto a ser contratado pela via
direta, e o atendimento ao que dispde a legislacao que rege a matéria, opina-se pela viabilidade juridica
da inexigibilidade da licitagdo pretendida, com fulcro no artigo 74, da Lei n.2 14.133/2021. Opina-se
pela continuidade do processo administrativo, cabendo a douta Presidéncia a decisdo final pela
contratagao.

15. Sob essas razdes, opina-se pela viabilidade da contrata¢do na modalidade de inexigibilidade de
licitagdo com a Empresa supracitada, homologando-se o procedimento administrativo interno sem
maiores percalgos. Importante destacar a necessidade de publicagdo. Divulgagdo da autoriza¢ao da
inexigibilidade de licitagdo no sitio eletrdnico oficial, diario oficial eletronico e PNCP, dentre outros.

16. Verifica-se que o processo ndo fora devidamente numerado. Recomenda-se que seja efetuada a
numeracdo das paginas.

17. Assim, salvo melhor juizo, é este o parecer juridico opinativo, ora submetido a douta apreciagdo de
Vossa Exceléncia, sub censura.

Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Paran4, aos nove dias do més de julho do ano dois
mil e vinte e cinco de nosso Senhor Jesus Cristo.
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RATIFICACAO E PUBLICACAO
HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

O Presidente da Cimara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ em conformidade com o Art. 94 da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

« O Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), que justificou a imperativa necessidade da
capacitagio do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing.

« O Estudo Técnico Preliminar (ETP), que demonstrou a solu¢do mais adequada, a inviabilidade
de competi¢do para a contratacdo do servico técnico especializado de natureza singular, a
estimativa de valor (R$ 10.000,00) e a justificativa de prego baseada no carater de projeto piloto,
bem como a analise de riscos e controles.

e« O Termo de Referéncia (TR), que detalhou as condi¢des de execugdo dos servigos, 0s
requisitos, os critérios de aceitagdo e as obrigagdes das partes, incluindo a condig@o de pagamento
apos o término do curso.

« O Parecer Juridico favoravel, que atestou a legalidade e a viabilidade juridica da contrata¢@o
direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no Art. 74, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

o A Proposta Técnica - Cdmara de Vereadores - POLITICA COM PROPOSITO E INOVAGCAO
- PROGRAMA REDE DE VEREADORES-Manifesto.pdf, apresentada pelo SEBRAE/PR E
demais documentos obrigatorios.

RATIFICA a inexigibilidade de licitagdo para a contratagao do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE/PR, inscrito no CNPJ Matriz sob o n°
75.110.585/0001-00, para a execu¢do do programa "Politica com Propoésito e Inovagdo —
Programa Rede de Vereadores", visando a capacitagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos
e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing e autoriza assinatura de contrato ou instrumento
equivalente autorizado pela legislagdo vigente.

Valor Total da Contrataciio: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Dé-se publicidade desta decisdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no Diario
Oficial do Municipio, para que produza seus efeitos legais, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Itapejara D'Oeste - PR, 10 de julho de 2025.

José VAldir dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR

Av. Manoel Ribas, 630 -(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
85580 - 000 - Itapejara D'Oeste - Parana.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAPEJARA D' OESTE - PR

RATIFICACAO E PUBLICACAO ;
HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 03/2025 s

PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

O Presidente da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste -
PR, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com
o Art. 94 da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

O Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), que
justificou a imperativa necessidade da capacitagdo do Vereador
Marcus Vinicius Braz Santos ¢ do Servidor Efetivo Mathias
Schmeing.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP), que demonstrou a solugéo
mais adequada, a inviabilidade de competigdo para a
contratagio do servigo técnmico especializado de natureza
singular, a estimativa de valor (R$ 10.000,00) ¢ a justificativa
de preco baseada no carater de projeto piloto, bem como a
analise de riscos e controles.

O Termo de Referéncia (TR), que detalhou as condigdes de
execugdo dos servigos, os requisitos, 0s critérios de aceitacdo e
as obrigagdes das partes, incluindo a condi¢éo de pagamento
ap6s o término do curso.

O Parecer Juridico favoravel, que atestou a legalidade ¢ a
viabilidade juridica da contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no Art. 74, inciso I, da Lei n°
14.133/2021. X

A Proposta Técnica - Cdmara de Vereadores - POLITICA COM
PROPOSITO E INOVACAO - PROGRAMA REDE DE
VEREADORES-Manifesto.pdf, apresentada pelo SEBRAE/PR
E demais documentos obrigatorios.

RATIFICA a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo do
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana
— SEBRAE/PR, inscrito no CNPJ Matriz sob o n°
75.110.585/0001-00, para a execugdo do programa "Politica
com Propbsito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores",
visando a capacitagio do Vereador Marcus Vinicius Braz
Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing e autoriza
assinatura de contrato ou instrumento equivalente autorizado
pela legislagdo vigente.

Valor Total da Contratacio: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Dé-se publicidade desta decisio no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial do
Municipio, para que produza seus efeitos legais, nos termos da
Lein® 14.133/2021.

Itapejara D'Oeste - PR, 10 de julho de 2025.

JOSE VALDIR DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR

Publicado por:
Mathias Schmeing
Cédigo Identificador:A8311FOE

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/07/2025. Edigdo 3317

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPEJARA D'OESTE - PR

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

‘::“.'1-3".::.’ ””/"2
CONTRATO N° 06/2025 T

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — PR E O SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA —
SEBRAE/PR, POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — PR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 77.778.629/0001-91, com sede na Avenida Manoel
Ribas, 630, Centro, CEP: 85580-000 neste ato representada por seu Presidente. o Sr. José Valdor
dos Santos, brasileiro(a), Casado, Agricultor portador(a) do RG -8 ¢ CPF n°

~ doravante denominada CONTRATANTE, ¢ o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ Matriz sob o n° 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caeté, 150 —
Prado Velho, Curitiba/PR — CEP 80.220-300, e filial na Avenida Tupi, 333 — Bortot, Pato
Branco/PR — CEP 85504-000, neste ato representada por CESAR GIOVANI COLINI
GONCALVES, Gerente Regional Sul, portador do CPF: 7 -00 e RG: 7
doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

9176-1946-73ED-7B5D.

utilize o coédigo

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

ar/ e

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos técnicos especializados de
capacitago, por meio da execugdo do programa "Politica com Prop6sito e Inovagdo — Programa
Rede de Vereadores", ofertado pelo CONTRATADO, visando a qualificagdo do Vereador Marcus
Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing da Camara Municipal de Itapejara
D'Oeste - PR.

briverifice

A
(O]

1.2. Os servicos abrangem a totalidade das atividades e contetidos detalhados na Proposta Técnica
do SEBRAE/PR e no Termo de Referéncia que integra este instrumento, incluindo semindrio de
abertura, workshops online e presenciais, materiais didaticos, corpo técnico especializado e
acompanhamento pedagdgico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagio ¢ realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no Art.
74, inciso 1, da Lei Federal n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢@o decorrente
da natureza singular dos servigos e da notéria especializagdio do CONTRATADO, conforme
devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Parecer Juridico do Processo
Administrativo n® 06/2025.

Av. Manoel Ribas 630 -(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPEJARA D'OESTE - PR

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. A execucdo do objeto do presente Contrato dar-se-4 sob o regime de empreitada por pre¢o
global, compreendendo todas as etapas ¢ atividades necessarias para a completa realizagdo do
programa de capacitag¢do, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

4.1. O presente Contrato terd vigéneia a partir da data de sua assinatura até o dia 31/12/2025,
periodo este que deverd abranger a execugdo completa do objeto e os procedimentos de
encerramento contratual.

4.2. O prazo de execugdo dos servicos compreenderé o periodo de 18 de julho de 2025 a 11 de
dezembro de 2025, conforme cronograma detalhado no item 2.6 do ETP ¢ no item 3.4 do Termo =
de Referéncia, sendo este o cronograma das atividades do programa.

3t

CLAUSULA ,QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

0 9176-1946-73ED-7E

5.1. O valor total do presente Contrato ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais), referente a capacitacdo
de 2 (dois) participantes, ao custo unitario de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por participante.

5.2. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, e estardo presentes nos autos do
presente processo.

CLAUSULA SEXTA —DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor total do Contrato sera efetuado em parcela Unica, somente apds o
término e a comprovagio da integral execucio do curso, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente emitida pelo CONTRATADO, acompanhada do ateste do fiscal do
contrato que confirmaré a regular prestagdo dos servigos ¢ a satisfagdio dos critérios de aceitagdo.

6.2. O pagamento seré realizado no prazo maximo de 30 dias contados da data do recebimento €
ateste da Nota Fiscal/Fatura, desde que néo haja pendéncias por parte do CONTRATADO.

sbhraepr.p

or Cesar

https://s¢

CLAUSULA SETIMA —DAS OBRIGACOES DAS PARTES

letronicamente p

7.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR):
a) Disponibilizar o Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e o Servidor Efetivo Mathias Schmeing
para a participag@o integral no programa de capacitagdo. b) Efetuar o pagamento do valor
acordado nas condigdes e prazos estabelecidos neste Contrato. ¢) Arcar com eventuais despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes, se necessarias e nao incluidas no =
objeto contratual. d) Designar formalmente um fiscal do contrato para acompanhar, fiscalizar e g

Av. Manoel Ribas, 630 —(46) 93§05-4§64 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPEJARA D'OESTE - PR ;

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

atestar a execugdo dos servigos, além de reportar quaisquer ocorréncias. e) Prestar as informagdes
e 0 apoio necessarios ao CONTRATADO para a regular execugao dos servigos.

72. OBRIGACOES DO CONTRATADO (SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR): a) Executar 0 programa "Politica
com Propésito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores" de forma completa, conforme a
Proposta Técnica apresentada e 0s termos deste Contrato e do Termo de Referéncia. b)
Disponibilizar equipe de instrutores e palestrantes qualificada e com experiéncia comprovada nas
4reas do programa. ¢) Fornecer todos os materiais didaticos e garantir o acesso a plataforma online
de atividades e contetidos. d) Prover a infraestrutura necessaria ¢ adequada para a realizac@o dos
eventos presenciais. €) Realizar o acompanhamento técnico-pedagogico da jornada de capacitagdo,
garantindo o melhor aproveitamento dos participantes. f) Emitir a Nota Fiscal/Fatura referente a
prestagdo dos servigos, em conformidade com a legislagdo fiscal. g) Cumprir integralmente a
legislagdo aplicavel a prestagdo dos servigos, incluindo as normas de seguranga ¢ saade. h)
Corrigir, refazer ou complementar, as suas expensas, 0S servigos que forem executados em
desacordo com as especificagdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA -DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A fiscalizagdo da execugdo deste Contrato sera exercida por Luiz Alberto Nicaloski, Diretor
Geral, designado(a) formalmente pela CONTRATANTE, que terd plenos poderes para
acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos, devendo registrar todas as ocorréncias e providenciar
as medidas cabiveis para a regular execugdo contratual.

8.2. A fiscalizagio ndo exime nem diminui a plena e total responsabilidade do CONTRATADO
pela execugdo do objeto.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, ou a
inobservancia das disposigdes legais pertinentes, sujeitd-lo-a as sangdes administrativas previstas
na Lei n° 14.133/2021, aplicaveis pela CONTRATANTE, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis na esfera civel e criminal, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE ou
amigavelmente, nos casos € condigdes previstos nos Art. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
11.1. Este Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, ou

unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipoteses previstas nos Art. 124 a 136 da Lei n°
14.133/2021.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE :
ITAPEJARA D'OESTE - PR

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. O extrato deste Contrato seré publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Diério Oficial (AMP), nos termos do Art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Parto Branco, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios
decorrentes do presente Contrato, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, para que produza seus
devidos e legais efeitos.

Itapejara D'Oeste - PR, 14 de julho de 2025. i

osé Valdir dos Santos g

Presidente da Camara Municipal de Itapejara D'Oeste - PR %

CONTRATANTE 3

Cesar Giovani Colini Gong¢alves ? f

Gerente Regional Sul - SEBRAE|PR 5%

CONTRATADO S &
TESTEMUNHAS:

@©
©

Av. Manoel Ribas, 630 —(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
eletronicamg 580" L P00 VA" “Ofy _ﬁ r#*D'Oeste - Parana.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPEJARA D'OESTE - PR

C.N.P.J. 77.778.629/0001-91

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE - PR, CNPJ n°
77.778.629/0001-91

CONTRATADO: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA —
SEBRAE/PR, CNPJ Matriz n°® 75.110.585/0001-00.

OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de capacitagdo, por meio da execucdo do
programa "Politica com Propdsito e Inovag@o — Programa Rede de Vereadores", visando a qualificacdo

do Vereador Marcus Vinicius Braz Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitag@o, nos termos do Art. 74, inciso I, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

VIGENCIA: De 15/07/2025 até 31/12/2025

Itapejara D’ Oeste — PR 14/07/2025

Jogé Valdir dos Santos
Presidente da Camaya Municipal de Itapejara D’ Oeste - PR

Av. Manoel Ribas, 630 —(46) 93505-4564 e-mail: camara@itapejaradoeste.pr.leg.br
85580—-000 - |Itapejara D'Oeste - Parana.



15/07/2025, 08:45 Prefeitura Municipal de ltapejara d'Oeste

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAPEJARA D' OESTE - PR N
B S
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 06/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEJARA
D'OESTE — PR, CNPJ n° 77.778.629/0001-91

CONTRATADO: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR,

CNPJ Matriz n°® 75.110.585/0001-00.
OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de
capacitagdo, por meio da execugdo do programa "Politica com
Proposito e Inovagdo — Programa Rede de Vereadores",

visando a qualificagdo do Vereador Marcus Vinicius Braz

Santos e do Servidor Efetivo Mathias Schmeing.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licita¢@o, nos

termos do Art. 74, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

VIGENCIA: De 15/07/2025 até 31/12/2025

Itapejara D’ Oeste — PR 14/07/2025

JOSE VALDIR DOS SANTOS
Presidente da Cadmara Municipal de Itapejara D’ Oeste - PR
Publicado por:
Mathias Schmeing

Codigo Identificador:E2513B27

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parané
no dia 15/07/2025. Edigao 3319
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